Ano escolar: 2024-2025

Ensefianza de CSI:

'l

Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil (SPSA)

Las instrucciones y los requisitos para completar el Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil (School Plan for Student Achievement, SPSA) siguen el formato
indicado en las instrucciones de la plantilla del SPSA.

Las instrucciones y los requisitos para completar el Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil (School Plan for Student Achievement, SPSA) y los requisitos de
planificacion de Apoyo y Mejora Integral (Comprehensive Support and Improvement, CSl) siguen el formato indicado en las instrucciones de la plantilla del SPSA.

Ensefianza de ATSI:

Las instrucciones y los requisitos para completar el Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil (School Plan for Student Achievement, SPSA) y los requisitos de
planificacion de Apoyo y Mejora Adicionales Especificos (Additional Targeted Support and Improvement, ATSI) siguen el formato indicado en las instrucciones de la

plantilla del SPSA.

Nombre de la escuela

Codigo de condado/distrito/escuela
(County-District-School, CDS)

Fecha de aprobacion del Consejo
Escolar (Schoolsite Council, SSC)

Fecha de aprobacion de la junta local

Cleveland Elementary

39686766042535

24 de octubre de 2024

12 de noviembre de 2024

Descripcion del plan

Describa brevemente el plan de su escuela para cumplir eficazmente con los requisitos de la Ley Cada Estudiante Triunfa (Every Student Succeeds Act, ESSA) (para
CSI o ATSI si corresponde) de acuerdo con el Plan de Financiacion y Control Local (Local Control and Accountability Plan, LCAP) y otros programas federales,

estatales y locales.

El Plan Escolar para el Logro Estudiantil (SPSA) esta disefiado para satisfacer las necesidades de todos los requisitos de planificacion a nivel
escolar para los programas financiados a través de la solicitud consolidada (ConApp), de conformidad con la Seccion 64001 del Codigo de

Educacion de California (Education Code, EC) y la Ley de Educacion Primaria y Secundaria modificada por la Ley Cada Estudiante Triunfa
(Every Student Succeeds Act, ESSA).

SPSA 1 de 52




El proposito del SPSA es mejorar los resultados de los estudiantes mediante la creacion de un plan que maximice los recursos disponibles para
la escuela. El Consejo del Sitio Escolar (School Site Council, SSC) se utiliza para desarrollar y revisar anualmente el SPSA y realizar
modificaciones en el plan que reflejen las necesidades cambiantes de nuestra escuela, de conformidad con EC 52853 (b) y 52885. E1 SPSA se
usa para documentar el enfoque de Cleveland en cuanto a la mejora los resultados de los estudiantes mediante el uso de fuentes de
financiacion adicionales.

Este SPSA sirve como plan para utilizar los fondos de la Férmula de Financiacion de Control Local (Local Control Funding Formula, LCFF)
asignados al sitio. Los objetivos y las estrategias de la escuela estan directamente alineados con el Plan de Responsabilidad Educativa de
Control Local (Local Control Accountability Plan, LCAP) del SUSD para garantizar una alineacion clara entre las prioridades del sitio
escolar, el distrito y el estado.

Este SPSA cumple con todos los requisitos para servir como Plan Escolar (Schoolwide Plan, SWP) del Titulo I y como Plan de Mejora de
Apoyo Adicional Especifico (Additional Targeted Support Improvement, ATSI).

Participacioén del socio educativo

¢,Con quién, cuando y como consulté la escuela durante el proceso de planificacion de este SPSA o esta revision y actualizacion anual?

Proceso de participacion para el SPSA y la revision y actualizaciéon anual

El personal de Cleveland se reune regularmente con el Consejo del Sitio Escolar (SSC) para revisar los datos de CA Dashboard, i-Ready, la
encuesta PLUS, los comentarios de recorridos y otros datos de observacion basados en los hallazgos de nuestra evaluacion integral de las
necesidades. ElI SSC particip6 en un dialogo sobre el progreso de los objetivos y las estrategias y brindo retroalimentacion para ayudar a guiar
la implementacioén del SPSA. Los comentarios de las sesiones informativas con ELAC, padres, estudiantes y personal se compartieron con el
SSC durante el desarrollo del SPSA para garantizar que todos los socios educativos pudieran expresar su opinion en cudles serian las metas y
estrategias de McKinley para los proximos afos.

El Consejo del Sitio Escolar discutio la revision y el desarrollo del SPSA en los siguientes dias:

+ 28 de septiembre de 2023
* 26 de octubre de 2023

* 21 de diciembre de 2023
* 18 de enero de 2024

» 22 de febrero de 2024

» 28 de marzo de 2024

* 18 de abril de 2024

* 29 de agosto de 2024

Los padres participaron en la revision y el desarrollo del SPSA durante las siguientes reuniones y dias:

* Reunién de padres del Titulo I de este afio: 17 de agosto de 2023
» Hora del Café del mes: 3 de mayo de 2023
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» Comité Asesor del Idioma Inglés: 27 de octubre de 2023
» Comité Asesor del Idioma Inglés: 25 de enero de 2024

» Comité Asesor del Idioma Inglés: 26 de abril de 2024

* Hora del Café del mes: 29 de agosto de 2024

El personal particip6 en la revision y el desarrollo del SPSA durante las siguientes reuniones y dias:

* Reunion de profesores: 20 de febrero de 2024

* Reunion de profesores: 26 de marzo de 2024

* Reunion de profesores: 2 de abril de 2024

* Reunion del Equipo de Liderazgo Estudiantil PLUS: 29 de abril de 2024
* Reunion de profesores: 24 de septiembre de 2024

Desigualdades en los recursos (solo CSl y ATSI)

Identifique y describa brevemente cualquier inequidad de recursos identificada a partir de la evaluacion de necesidades requerida.

Asistencia diferenciada: El Distrito Escolar Unificado de Stockton se encuentra bajo Asistencia Diferenciada en todo el distrito para los
siguientes grupos de estudiantes e Indicadores de CA School Dashboard.

Estudiantes de inglés (EL): Artes del Lenguaje Inglés (English Language Arts, ELA), Matemadticas, Carrera universitaria (secundaria)
Jovenes de acogida: Artes del Lenguaje Inglés (English Language Arts, ELA), Matematicas, Carrera universitaria (secundaria), Tasa de
graduacion (secundaria)

Jovenes sin hogar: Tasa de suspension, Carrera universitaria (secundaria)

Estudiante con discapacidades: Artes del Lenguaje Inglés (English Language Arts, ELA), Matematicas, Tasa de suspension, Carrera
universitaria (secundaria), Tasa de graduacion (secundaria)

Indigenas de Estados Unidos/nativos de Alaska: Artes del Lenguaje Inglés (English Language Arts, ELA), Matematicas, Tasa de suspension,
Tasa de ausentismo (ELEM)

En Cleveland, los grupos de estudiantes identificados para recibir asistencia diferenciada se desempefiaron de la siguiente manera en CA
School Dashboard en 2023:

Artes del Lenguaje Tasa de Tasa de Carrera
Grupo de . . i Tasa de . < . -
estudiantes Inglés (English Matematicas suspension ausentismo graduacion universitaria
Language Arts, ELA) (ELEM) (secundaria) (secundaria)
. 76.8 puntos por 101.3 puntos por
Estu.dlal}tes de debajo del estandar | debajo del estandar X X X N/A
inglés: . .
(naranja) (naranja)
e s Poblaciéfl demasiado Poblaciéfl demasiado X X N/A N/A
acogida pequeia, no hay pequeia, no hay
indicador indicador
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7.7 %
suspendidos al

Jovenes sin hogar X X . X X N/A
menos un dia
(rojo)
0
Estudiantes con LTI [TE 22 O [ETE sus ;Sdig)os al
discapacidades debajo del estandar | debajo del estandar melzlos un dia X N/A N/A
P (naranja) (naranja) TE—
Imlissgtilzﬁ)ssde Poblacién demasiado| Poblacion demasiado (I;eciﬁzci;%r; (I;eciﬁzci;%r;
. . pequeia, no hay pequeia, no hay ~ ~ N/A N/A
Unidos/Nativos de indicador indicador pequeia, no hay| pequefia, no hay
Alaska indicador indicador

Una de las desigualdades en cuanto a los recursos que se detectd en Cleveland School es que no todos los estudiantes tienen acceso a un docente
altamente calificado y acreditado que brinde una ensefianza eficaz a diario. Los estudiantes tuvieron varios docentes sustitutos que tuvieron que

aprender el plan de estudios y el contenido para sexto grado durante dos afios, lo que repercuti6 en el rendimiento de los estudiantes.
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Evaluacion integral de las necesidades
Resumen de la evaluacion integral de las necesidades

El equipo administrativo se reunié con el equipo directivo, el equipo de apoyo de ATSI del distrito, los padres de la Hora del Café para Padres y el Consejo del Sitio
Escolar para revisar los datos de 2023 de California Dashboard (ELA, Matematicas, ELPAC, suspension, ausentismo), los resultados de las pruebas i-Ready Diagnostic,
los datos del programa Ensefanza sistematica en consciencia fonolégica, fonética y palabras reconocibles a simple vista (Systematic Instruction in Phonological
Awareness, Phonics, and Sight Words, SIPPS), los datos de la encuesta PLUS y otros datos observacionales del sitio para examinar de cerca los subgrupos y los factores
que les impiden lograr un rendimiento del nivel de grado. Consulte el Informe de CA Dashboard 2023 adjunto al final del SPSA para conocer el desempefio escolar actual
en todas las areas. "Los siguientes grupos de estudiantes se desempefian en el indicador rojo o naranja en CA School Dashboard para 2023.

Artes del Lenguaje . Tasa de . -
egtruu dpi:ncizs Inglés (English Matematicas Tasa de suspension V) d(eEilésn:)n WSS graduacion Carr(es r:cltllrrlrlc\llaerrisal; aria
Language Arts, ELA) (secundaria)
Todos los 4.7 % suspendido al menos | 41 % ausentes cronicos
estudiantes un dia (naranja) (naranja)

Jovenes de acogida

101.3 puntos por

; . 2.7 % suspendidos al menos 37.7% ausentes crénicos
debajo del estandar

Estudiantes de  76.8 puntos por debajo

inglés: del estandar (naranja) (naranja) un dia (naranja) (rojo)
Estudiante de inglés
a largo plazo
Jévenes sin hoaar 7.7 % suspendidos al menos 62.2 % ausentes
9 un dia (rojo) cronicos (naranja)
En desventaja 5.4 % suspendidos al menos 42.6% ausentes crénicos
socioeconémica un dia (rojo) (rojo)

122.8 puntos por
debajo del estandar
(naranja)

130.9 puntos por
debajo del estandar
(rojo)

3.5 % suspendidos al menos 54.1% ausentes cronicos

Estudiante con 88.4 puntos por debajo
un dia (naranja) (rojo)

discapacidades  del estandar (naranja)

54.8% ausentes crénicos

95.9 puntos por debajo
(rojo)

Afroamericanos del estandar (rojo)

Indigenas de 0 3

Estados Unidos/ 3.6 % E;J]sg}in(dr:g?:ng;)menos
Nativos de Alaska )

Asiaticos

Filipino
0,
Hispano 4.6 % suspendidos al menos igfne/‘;aa?::&tngee
P un dia (naranja)

(naranja)
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Estudiantes de dos 2.8 % suspendidos al menos 70.6% ausentes cronicos
O Mmas razas un dia (naranja) (rojo)

Islenos del Pacifico/
Nativos de Hawai

Estudiantes 9.3 % suspendidos al menos 48.8% ausentes crénicos
caucasicos un dia (rojo) (rojo)

Se observaron brechas importantes entre los grupos de estudiantes en los indicadores de CA Dashboard para la escuela Cleveland. Cleveland ha tenido
histéricamente el desafio de que un gran nimero de estudiantes presentan ausentismo cronico. Cleveland se esta centrando en mejorar el porcentaje de estudiantes
que faltan cronicamente a la escuela para poder repercutir en el rendimiento académico de todos los estudiantes y grupos de estudiantes.

También se revisaron los datos de tendencias afo tras ano, en los que se observo que los estudiantes en general muestran un aumento en el rendimiento en ELA y
Matematicas, pero ciertos grupos especificos de estudiantes muestran una disminucion. Se revisaron los datos mediante una matriz de toma de decisiones para
identificar areas especificas de necesidad. Se llevé a cabo el procedimiento de los 5 porqués con socios educativos para identificar las necesidades especificas de
nuestros estudiantes. En este proceso, identificamos a las Matematicas y al ausentismo crénico como areas de enfoque para este ano escolar 2024-2025 debido al
alto porcentaje de estudiantes que faltan de manera crénica a la escuela y que no adquieren aprendizajes esenciales —y mas especificamente, aprendizajes de
Matematicas. Al utilizar la técnica de los 5 porqués para analizar la disminucién del rendimiento en Matematicas, descubrimos las siguientes estrategias para apoyar la
mejora en toda la escuela:

» Comunidades de aprendizaje profesional para apoyar una educacion inicial de alta calidad.
» Desarrollo profesional para que los docentes dominen el conocimiento del contenido y el plan de estudios.
» Entrenamiento de instruccion para apoyar la ensefianza en el aula, la planificacion de lecciones y la colaboracion docente.

El plan escolar de Cleveland se revisa anualmente y se actualiza a lo largo del afio con aportes y comentarios de nuestras partes interesadas. Durante el afio escolar
2023-2024, Cleveland Elementary llevé a cabo un proceso de evaluacion integral de las necesidades (CNA) que incluyé una revision de la mision y la vision de la
escuela, las expectativas educativas, los datos de evaluaciones y las brechas en los logros. Entre las reuniones con las partes interesadas, se incluyeron las reuniones
mensuales del Consejo del Sitio Escolar mensual (SSC) y las reuniones del ELAC, de padres, de docentes, de administradores y de otro personal. A través de varias
actividades de intercambio de ideas, entrevistas, analisis de documentos, guias de planes de estudios, agendas de desarrollo profesional, encuestas a docentes y
padres, observaciones en el aula y recorridos de ensefianza, la CNA identificé las prioridades que se indican a continuacion. Para ello, se uso el modelo de toma de
decisiones (Decision Making Model, DMM) a fin de obtener posibles ideas sobre las brechas de rendimiento en Lectura, Matematicas y Ciencias:

 El equipo colaborativo de direccion de la Comunidad de Aprendizaje Profesional (Professional Learning Community, PLC) identifico la necesidad de elaborar un
marco de MTSS para garantizar que se implementen intervenciones adecuadas para todos los niveles y todos los grupos de estudiantes especificos.

» Segun los datos de la evaluacion del programa SIPPS del distrito para los grados de kinder a 3.°, hay una gran cantidad de estudiantes en todos los grupos de
estudiantes especificos que necesitan adquirir habilidades de preparacion escolar y habilidades fundamentales de alfabetizacion.

» Segun la evaluacion i-Ready Diagnostic 2 de Matematicas, el 83.7 % de los estudiantes de los grados de kinder a 8.° estan por debajo del nivel de grado y
necesitan tiempo adicional a través de una intervencion en Matematicas o apoyo estratégico.

* Los resultados de la evaluacion de aprendizaje socioemocional (Social and Emotional Learning, SEL) y salud mental en los grados de 3.° a 8.° demuestran
necesidades significativas de mejorar el bienestar emocional de los estudiantes a través de un control/evaluacion semanal de SEL de nivel 1 para comprender
y apoyar las necesidades emocionales y de salud de los estudiantes.

» Acceso de los estudiantes a apoyo académico/tutoria para todos los grados y grupos de estudiantes especificos.
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» Cleveland tuvo un porcentaje bajo (menos del 10 %) de padres que asistian y participaban en actividades relacionadas con la escuela.
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Metas, estrategias/actividades y gastos

Complete una copia de la tabla de metas para cada una de las metas de la escuela. Duplique la tabla segun sea necesario.

Meta 1.1

Meta nro.

Descripcion

Meta 1.1

Meta escolar para ELA/ELD:
Para el final del afio escolar 2025, el porcentaje de estudiantes en los grados de kinder a 8.° que cumplen o superan los estandares de nivel de
grado en Lectura aumentara del 36.9 % al 40 %, segun lo medido por la evaluacion i-Ready Diagnostic 3.

Para el final del afio 2025, segun los resultados de las ELPAC, el 5% de la cantidad total de estudiantes EL seran reclasificados como
Redesignados como competentes en inglés (Redesignated Fluent English Proficient, RFEP).

Para mayo de 2025, el porcentaje de todos los estudiantes y subgrupos que alcancen el nivel Cumple/Supera el estandar en ELA aumentara en
un 3 % como minimo, segun las mediciones de California Dashboard. La meta a largo plazo es que todos los estudiantes y todos los grupos de
estudiantes alcancen el nivel “Alto” en ELA para 2025, segun las mediciones de California Dashboard.

Objetivos SMART para los grupos de estudiantes ATSI identificados: para mayo de 2025, aumentara en un 3 % como minimo el porcentaje de los estudiantes
de los siguientes grupos que alcancen el nivel Cumple/Supera el estandar en ELA y Matematicas, segun las mediciones de California Dashboard:

- Estudiantes afroamericanos (disminuyeron 22 puntos en ELA y 15 puntos en Matematicas)
- Sin hogar (aumentaron 42 puntos en ELA y Matematicas)

- Dos 0 mas razas (aumentaron 27 puntos en ELA y 33 puntos en Matematicas)

- Blancos (aumentaron 32 puntos en ELA y 16 puntos en Matematicas)

Meta de la escuela para Matematicas:
Para el final del afio escolar 2025, el porcentaje de estudiantes en los grados de kinder a 8.° que cumplen o superan los estandares de nivel de
grado en Matematicas aumentara del 33.2 % al 37 %, segun lo medido por la evaluacion i-Ready Diagnostic 3.

Para mayo de 2025, el porcentaje de todos los estudiantes y subgrupos que alcancen el nivel Cumple/Supera el estandar en Matematicas
aumentara en 3 puntos como minimo, segun las mediciones de California Dashboard. La meta a largo plazo es que todos los estudiantes y todos
los grupos de estudiantes alcancen el nivel “Alto” en Matematicas en para 2025, segun las mediciones de California Dashboard.

Necesidad identificada

Descripcion de las areas que requieren una mejora significativa segun el andlisis del Tablero y los datos locales, incluidas las areas de bajo rendimiento y las
diferencias significativas de rendimiento entre grupos de estudiantes en los indicadores del Tablero, asi como de las medidas adoptadas para abordar esas areas.
El equipo colaborativo de direccion de la PLC identificd la necesidad de ofrecer a todo el personal oportunidades de desarrollo profesional en el protocolo de analisis
de datos para poder planificar tiempo adicional y apoyos destinados s los estudiantes que no cumplen con los estandares.

Ninguno de los docentes de Cleveland asistio a la capacitacion inicial del programa Avance a Través de la Determinacion Invididual (Advancement via Individual
Determination, AVID) recomendada para la certificacion a nivel de toda la escuela.

Para implementar el programa AVID en toda la escuela, el personal necesita un desarrollo profesional continuo basado en las nuevas metas.

El equipo colaborativo de direccion de la PLC identificé la necesidad de elaborar un marco de MTSS para garantizar que se implementen intervenciones adecuadas
para todos los niveles.
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Segun la evaluacion i-Ready Diagnostic 2 de Matematicas, el 83.7 % de los estudiantes de los grados de kinder a 8.° estan por debajo del nivel de grado y necesitan
tiempo adicional a través de una intervencion en Matematicas o apoyo estratégico.

Segun los datos de la evaluacion del programa SIPPS del distrito para los grados de kinder a 3.°, hay una gran cantidad de estudiantes que necesitan adquirir
habilidades de preparacion escolar y habilidades fundamentales de alfabetizacion.

Se identificd que Cleveland necesita implementar el programa de ATSI para los siguientes subgrupos de estudiantes: afroamericanos, sin hogar, de dos o mas razas y
blancos.

Acceso de los estudiantes a apoyo académico/tutoria.
Los resultados de la evaluacién i-Ready Diagnostic de invierno de 2023 muestran que el 63 % de los estudiantes tienen un rendimiento uno o mas niveles por debajo

del nivel de grado en Lectura. El 64 % de los estudiantes tienen dificultades con el area de Vocabulario. El 62 % tienen dificultades con el area de Comprension (texto
literario e informativo).

Resultados medibles anuales
Identifique las métricas o los indicadores estatales que su escuela utilizara para evaluar el progreso hacia el cumplimiento de la meta.

Métrical/indicador Base de referencia/resultado real Resultado esperado

El porcentaje de estudiantes de kinder a 8.° grado que
cumplen/superan los estandares del nivel de grado en
Lectura aumentara del 36.9 % al 40 % y en
Matematicas, del 33.2 % al 37 %.

Evaluacion de diagnostico 3 de i-Ready Lectura 36.9 %, Matematicas 33.2 %

Porcentaje de estudiantes de inglés que mejoran un

0 0
nivel en ELPAC 50.9 % de los EL en progreso 55 % de los EL en progreso

Complete la tabla de estrategias/actividades con cada una de las estrategias o actividades de su escuela. Agregue filas adicionales si es necesario.
Tabla de estrategias/actividades
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Estrategia/
actividad nro.

Descripcion

Estudiantes que
participaran

Gastos propuestos

Fuentes de
financiamiento

1.1.1

Educacion profesional y técnica

Caminos de Ciencias, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas (Science,
Technology, Engineering, Arts and Mathematics, STEAM) y Educacioén profesional
y tecnolégica (Career and Technology Education, CTE)

Brindar a los estudiantes acceso a un aprendizaje practico basado en proyectos
que los conecte con oportunidades que respalden la preparacién para la
universidad y la carrera profesional. Desarrollar programas de Ciencias,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (Science, Technology, Engineering and
Mathematics, STEM) y recursos de proyectos para el desarrollo profesional en
NGSS y para aumentar el rendimiento cientifico de los estudiantes. La preparacion
para la universidad y la carrera incluye la participacion y finalizacién del programa
de educacion profesional y tecnologica (Career and Technology Education, CTE),
pasantias para estudiantes en empresas locales y una mayor oferta de cursos de
inscripcion dual.

Cleveland ofrecera un club de STEAM/MESA después de clases para reforzar los
conceptos que se ensefian en Ciencias y Matematicas a través de experiencias y
actividades practicas.

Estudiantes de
inglés, jovenes en
crianza temporal,

estudiantes de

bajos ingresos,
estudiantes con
discapacidades,
todos los
estudiantes

$2,000.

0100: LCFF/S&C (sitio)

Preparacion universitaria

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 1.2 Preparacion para la universidad:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Cursos de secundaria A-G

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

Cursos de secundaria LCAP 1.3 A-G:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
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Apoyo educativo bilingle
Descripcién del apoyo suministrado.

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 1.4 Apoyo educativo bilingie:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

1.1.5 Desarrollo profesional para estudiantes de inglés Estudiantes de $600 3010 - Titulo |
bajos ingresos,
El especialista de programa brindara desarrollo profesional continuo en la todos los
implementacion de estrategias de ELA/ELD y las mejores practicas de adquisicion estudiantes,
del lenguaje. El progreso y los datos de los estudiantes se compartiran con el estudiantes de
personal. inglés, jovenes en

crianza temporal,
estudiantes con
discapacidades

Asignacion de fondos del Titulo I:
Compensacion adicional para el especialista de programa: $600.

LCAP 1.5 Desarrollo profesional para estudiantes de inglés:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
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1.1.6 Programas y apoyos para estudiantes de inglés Estudiantes de $9,000 0100: LCFF/S&C (sitio)
Apoyo educativo para estudiantes de inglés a través de un mayor desarrollo gl
profesional de docentes y paraprofesionales, apoyo de asistente educativo
bilingle, servicios de traduccion y compra de materiales complementarios para
estudiantes/padres. El desarrollo profesional y la implementacion del aprendizaje
respaldan el plan docente para estudiantes de inglés del distrito y dirigen los
servicios de apoyo del personal de la Oficina de Desarrollo del Lenguaje para
aumentar o mejorar los servicios para el logro estudiantil.

Apoyo para el programa de ensefianza bilingle para estudiantes de kinder a

8.° grado: Asistente bilinglie, apoyo de aprendizaje en clase para estudiantes de
inglés enfocado en aumentar o mejorar el apoyo de aprendizaje complementario
brindado dentro del aula, durante las lecciones y en entornos individuales o en
grupos pequenos.

Estudiante de inglés: actividad 1

Asegurarse de que todos los estudiantes de inglés reciban clases de desarrollo del
idioma inglés (ELD) designado e integrado diariamente. Proporcionar desarrollo
profesional continuo en la implementacion de estrategias de ensefanza de
ELA/ELD y las mejores practicas de adquisicion del lenguaje.

Estudiante de inglés: actividad 2

Un asistente bilinglie brinda a los estudiantes de EL en los niveles 1 y 2 apoyo en el
idioma principal de estos. Este apoyo incluye ayuda con la lectura y las habilidades
de escritura, ensefianza progresiva de las lecciones impartidas por el docente y,
cuando sea necesario, el uso del idioma principal de los estudiantes para que tengan
acceso a los conceptos del nivel de grado. Ademas, los asistentes bilingies deben
brindar ensefianza individual y en grupos pequefios centrada en la fluidez especifica
del contenido basico (lectura/operaciones matematicas).

Compra de 75 licencias para estudiantes del programa de desarrollo del idioma
inglés Lexia para estudiantes recién llegados y estudiantes de nivel 1y 2 de las
pruebas ELPAC.

Métricas para la supervision del progreso:

Cantidad de docentes que reciben apoyo en el ciclo de capacitacion
Cantidad de estudiantes que son reclasificados

Cantidad de estudiantes que reciben apoyo para EL

Puntuaciones de la ELPAC.

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

Programas y apoyos para estudiantes de inglés LCAP 1.6:
Acuerdos de licencia: $9,000
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1.1.7 Colaboracién docente, desarrollo profesional y apoyo académico $19,600 3010 - Titulo | Coédigo de
cuenta: 1150 Salarios de

Los docentes recibiran desarrollo profesional y capacitacion sobre educacion inicial maestros - Comp.

de alta calidad de manera individual y por nivel de grado. Los entrenadores de adicional
instruccion, los especialistas de programas, los administradores y los especialistas

en planes de estudio del distrito continuaran apoyando a los docentes con la $6,000 3010 - Titulo | Coédigo de
implementacion del plan de estudios para ELA/ELD, Matematicas y Ciencias. Es cuenta: 1170 Salarios de
posible que los docentes necesiten apoyo adicional para marcar el ritmo y aplicar maestros - Suplentes

la ensefianza en grupos pequenos.

Asignacion de fondos del Titulo I
Compensacion adicional para los maestros: $19,600
Compensacion adicional para docentes sustitutos: $6,000

LCAP 1.7 Colaboracion docente, desarrollo profesional y apoyo académico:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

1.1.8 Desarrollo profesional de liderazgo para administradores de sitios escolares Estudiantes de
inglés, jovenes en
Desarrollo profesional para administradores de escuelas enfocado en las mejores |crianza temporal,
practicas. Cleveland School participara en procesos y comunidades de aprendizaje| estudiantes de

profesional, ciclos y evaluaciones de ensefianza, analisis de datos de los bajos ingresos,
estudiantes y fortalecimiento de la colaboracion entre educadores y la comunidad | estudiantes con
para apoyar el rendimiento académico de todos los estudiantes. discapacidades,
todos los
Asignacion de fondos del Titulo I: estudiantes

No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 1.8 Desarrollo profesional de liderazgo para administradores de escuelas:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
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Implementacion de la comunidad de aprendizaje profesional, aprendizaje
profesional e implementacién del plan de estudios

La capacitacién y el apoyo de la comunidad de aprendizaje profesional (PLC)
seguiran siendo una prioridad para el personal de Cleveland. El personal revisara y
aprendera estrategias eficaces para garantizar la implementacion eficaz del plan
de estudios, usara evaluaciones formativas comunes para diferenciar la
ensefanza y formara grupos pequenos para ofrecer apoyo adicional. El proceso
de la PLC ayudara a desarrollar una cultura centrada en el crecimiento profesional
continuo y en la mejora de las practicas para impactar de manera positiva y
colectiva en el aprendizaje de los estudiantes. La colaboracion eficaz de la PLC
ayudara al personal a hacer un seguimiento de los datos de los subgrupos de ATSI
(estudiantes afroamericanos, sin hogar, de dos o mas razas y blancos) para
diferenciar la planificacién de lecciones en funcion de la identificacion de
necesidades y recursos de apoyo.

Cleveland empleara los servicios de consultores apropiados, se asistira a
conferencias y se cubriran los costos de compensaciones adicionales/docentes
sustitutos segun sea necesario para las iniciativas de colaboracion y capacitacion.

Métricas para la supervision del progreso: Agendas y registros, evidencia de
implementacion a través de visitas/recorridos por el aula y evaluaciones i-Ready
Diagnostic.

Asignacion de fondos del Titulo I:
Compensacion adicional para docentes: $11,760

LCAP 1.9 Implementacién de la comunidad de aprendizaje profesional,
aprendizaje profesional e implementacion del plan de estudios:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Todos los
estudiantes,
estudiantes de
inglés, jovenes en
crianza temporal,
estudiantes de
bajos ingresos,
estudiantes con
discapacidades

$11,760

3010 - Titulo | Coédigo de
cuenta: sin definir

1.1.10

Analisis y evaluacién de datos

Acuerdo de licencia para estudiantes del programa Quizziz para el desarrollo y la
evaluacion de CFA.

Asignacion de fondos del Titulo I:
Acuerdos de licencia: $3050

LCAP 1.10 Analisis y evaluacion de datos:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Todos los
estudiantes

$3,050

3010 - Titulo | Coédigo de
cuenta: 5845 Acuerdo
de licencia
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1.1.11 Acceso a espacios de aprendizaje basicos y al aire libre

Los estudiantes de TK y PK tendran la oportunidad de asistir a actividades de
transicion para un comienzo sin problemas del ano escolar. Los padres reciben
una orientacion al principio y al final. El fin de afio y Summer Bridge brindan a los
estudiantes oportunidades para lo siguiente:

*Interactuar con sus comparferos que asistiran a su clase de kinder mediante la
promocién de habilidades sociales,

*Establecer una conexion entre el maestro de kinder y el nifio en edad preescolar.
*Practicar los rituales de kinder, como comer en la cafeteria, asistir a las
asambleas, usar las Chromebooks del aula y aprender las rutinas y los
procedimientos de la escuela.

*Asistir al programa Summer Bridge de una semana del distrito. A los padres de
nifios en edad preescolar se les brindara la oportunidad de participar en eventos
del aula y de la escuela y de aprender sobre la preparacion escolar y las
actividades de alfabetizacion temprana.

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 1.11 Acceso a espacios de aprendizaje basicos y al aire libre:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

1.1.12 Aceleracion del aprendizaje

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 1.12 Aceleracion del aprendizaje:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
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1.1.13

Alfabetizacion y apoyos bibliotecarios

Acceso a la biblioteca y libros de alto interés:

Los auxiliares de biblioteca/multimedia (0.425 de equivalente a tiempo completo
[full-time equivalent, FTE] a 0.375 FTE con financiacion centralizada, 0.25 FTE con
financiacion del sitio) desempenan un papel crucial en el apoyo de la alfabetizacion
gestionando los recursos de la biblioteca escolar y ayudando a estudiantes y
docentes a seleccionar y utilizar los materiales de la biblioteca. Este trabajo de
supervision garantiza que los estudiantes que pertenecen a un solo subgrupo
tengan acceso a materiales de lectura actuales y culturalmente relevantes, lo que
promueve un mejor rendimiento estudiantil.

Se seleccionaran y compraran nuevos libros para ofrecer a los estudiantes
oportunidades de leer una amplia variedad de géneros.

Asignacion de fondos del Titulo I:
Materiales de ensefanza: $2,000.

LCAP 1.13 Alfabetizacion y apoyos bibliotecarios:
Salario y beneficios del auxiliar de biblioteca/multimedia (0.25 FTE): $2,556.

Jovenes de
acogida,
estudiantes con
discapacidades,
estudiantes de
bajos ingresos,
todos los
estudiantes,
estudiantes de
inglés

$2,000.
$2,556

3010 - Titulo |
0100: LCFF/S&C (sitio)
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1.1.14

Programa de Avance a través de la Determinacion Individual (AVID):
Implementacion y apoyo del programa AVID para grupos de estudiantes enfocados
en habilidades de preparacién para la universidad, la carrera y la comunidad
alineadas con el crecimiento académico y el desarrollo socioemocional.

Cleveland cuenta con un solido equipo directivo de AVID que trabaja en la
implementacion de estrategias WICOR y se enfoca en una estrategia por trimestre
para toda la escuela. Los niveles de grado trabajan en estrategias de ensenanza
especificas con la matriz de articulacion de AVID. El equipo esta analizando
nuestras metas y planificando/perfeccionando estas areas, y brindara desarrollo al
personal para el nuevo ano escolar.

Cleveland tiene un equipo de 5 personas inscritas para asistir a la Conferencia
Nacional de AVID de este afio a fin de promover nuestra implementacion del
programa AVID en toda la escuela. El objetivo es que todos los docentes de
Cleveland asistan a un instituto de verano de AVID o a una capacitacion de la
Conferencia Nacional de AVID para la lograr una implementacion completa del
programa y las estrategias.

La escuela Cleveland, en los grados de kinder a 8.°, implementara un enfoque
organizacional, de colaboracion y de escritura de AVID como estrategia para
mejorar el rendimiento estudiantil. Los docentes planifican las lecciones y dan
instrucciones a los estudiantes para que se organicen y preparen guardando todos
los materiales en carpetas y/o archivadores. Cleveland School compra materiales
didacticos como carpetas, archivadores, planificadores, diarios, estuches,
separadores, resaltadores y cuadernos de revision diaria para todos los
estudiantes desde kinder hasta 8.° grado. La efectividad de esta estrategia esta
determinada por los administradores de AVID y la evidencia de la herramienta de
certificacion anual CCI.

Cleveland School implementa estrategias AVID en toda la escuela para todos los
estudiantes. Los estudiantes de 7.° y 8.° grado tienen la oportunidad de seleccionar
AVID como curso electivo. Se planean excursiones a universidades para que los
estudiantes que toman parte en el curso electivo AVID exploren opciones de
educacion superior y profesionales. Los estudiantes de los grados K-6 estan
aprendiendo estrategias AVID a medida que se integran en la materia y la
imparticién de ensefianza.

Cleveland pagara las tasas de los estudiantes, el transporte y los servicios
profesionales relacionados con la implementacion del programa AVID, las practicas
de ensefianza y la preparacion para la universidad.

Meétricas para la supervision del progreso: CCI (Instrumento de capacitacion y
certificacion) de AVID, evidencia de actividades finales y de seguimiento,
evaluaciones i-Ready Diagnostic.

Asignacion de fondos del Titulo I:

Conferencia de AVID: $11,700.

Compensacion adicional para docentes: $11,340

Compensacion adicional del especialista en el programa: $1,000
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Estudiantes de
inglés, jovenes en
crianza temporal,

estudiantes de

bajos ingresos,
estudiantes con
discapacidades

$11,700

$11,340

$1,000

$7,500

$14,334
$37,752

3010 - Titulo |
Cadigo de cuenta:
sin definir

3010 - Titulo |
Cadigo de cuenta:
sin definir

3010 - Titulo |
Cadigo de cuenta:
sin definir

3010 - Titulo |
Cadigo de cuenta:
sin definir

3010 - Titulo |

0100: LCFF/S&C
(sitio)




Materiales de ensenanza: $14,334
Transporte: $7,500

LCAP 1.14 Avance a través de la Determinacion Individual (AVID):
Materiales de ensefianza: $37,752

1.1.15 Recuperacion de la pérdida de aprendizaje Todos los $5,000 0100: LCFF/S&C (sitio)
estudiantes, Cddigo de cuenta: 4311
Para los grados 7.° y 8.°, se utilizara el programa Learning Together junto con estudiantes de Ensefianza -
Book Buddies para toda la escuela, desde kinder hasta 6.° grado, para mejorar la |inglés, jévenes en Materiales/suministros
comprension lectora. Learning Together se centra en la ensefianza entre pares y |crianza temporal,
promueve la educacion socioemocional para reducir el acoso escolar y al mismo estudiantes de
tiempo mejorar las habilidades de lectura y matematicas. bajos ingresos,
. ) estudiantes con
Cleveland también proporcionara materiales complementarios, libros, equipos, discapacidades
licencias, suscripciones y software para apoyar la ensefianza, especificamente la
dirigida a los subgrupos ATSI (estudiantes afroamericanos, sin hogar, de dos o
mas razas y blancos) para diferenciar y acelerar las oportunidades de aprendizaje.
Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.
LCAP 1.15 Recuperacion de la pérdida de aprendizaje:
Materiales didacticos: $5,000
1.1.16 Campamento de educacion y ciencia al aire libre

Campamento de educacion y ciencia al aire libre: Los estudiantes de todas las
escuelas del SUSD tienen la oportunidad de asistir al campamento de ciencias, ya
sea en el campamento de ciencias Sky Mountain (propiedad de SICOE) o en otro
campamento que organice el sitio. Transporte en autobus, jefes de cabina,
docentes y cuotas de estudiantes. El propdsito del campamento de ciencias para
todos es garantizar la equidad de nuestros estudiantes al brindar una oportunidad
para que todos asistan al campamento de ciencias y participen en las mismas
experiencias que el resto de nuestros estudiantes.

El SUSD pagara las tasas de los estudiantes, el transporte y los servicios
profesionales relacionados con la implementacion de los NGSS, la ensefianza
basada en proyectos y la preparacién para la universidad.

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 1.16 Campamento de educacion y ciencia al aire libre:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
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Revisién anual

Aio del SPSA revisado: 2023 - 2024

Responda a las siguientes consignas en relacion con esta meta. Si la escuela esta en el primer afio de implementacion de la meta, no se requiere un analisis, y esta
seccion puede dejarse en blanco y completarse al final del afio después de que se haya ejecutado el plan.

Analisis

Analisis de como se llevo a cabo esta meta en el afio anterior.

Describa la implementacion y la efectividad generales de las estrategias/actividades para lograr la meta planteada.

Estrategia 1 Los docentes de Cleveland recibieron desarrollo profesional en nuestras reuniones mensuales designadas de aprendizaje docente y reuniones de nivel de
grado, después del horario escolar y en los tres dias de desarrollo profesional que se detallan en el contrato. El desarrollo profesional se centrd en la implementacion
del programa central de ELA, Matematicas, Estudios Sociales y Ciencias. Se brindd capacitacion en areas identificadas de necesidad, para lo que se conté con el apoyo
del entrenador de instruccion, el especialista de programa y los especialistas en planes de estudios del distrito. Se seleccion6 a los docentes identificados de Cleveland
y alos nuevos docentes para brindarles capacitacion intensiva sobre rutinas de ensefianza curricular y la implementacion plena de los programas tal como se disefiaron.
El desarrollo profesional de Cleveland se centrd en las estrategias AVID del mes, el entrenamiento de la comunidad de aprendizaje profesional, el uso de materiales
manipulativos de Matematicas con el programa principal, las estrategias EL designadas, el aprendizaje socioemocional (SEL), Sown to Grow, Catapult e implementacion
de SIPPS de kinder a 3.° grado. Ademas, seis miembros del equipo colaborativo de direccion de la PLC habran asistido a seis dias de apoyo de capacitacion con nuestro
entrenador de Solution Tree. El entrenador también proporcionara dos dias de capacitacion en el sitio para el equipo. Habra trabajado con cuatro niveles de grado de
refinacion y habra apoyado a sus equipos con el proceso PLC. El subgrupo de estudiantes con discapacidades aumenté sus logros y pudo salir del estatus ATSI. Los
estudiantes con discapacidades aumentaron 10.2 puntos en ELA y 7.2 puntos en Matematicas. Estrategia 2 Los entrenadores en contenido del Distrito Escolar Unificado
de Stockton para Matematicas, Estudios Sociales, Ciencias y AVID visitaron Cleveland School y trabajaron con los docentes de los niveles de grado designados en la
planificacion y demostracion de lecciones y en el método de coplanificacion/coensenanza. El entrenador de instruccion y especialista de programa del sitio brindaron
apoyo y seguimiento adicionales. La evidencia de un desarrollo profesional efectivo incluye observaciones en el aula, recorridos de ensefianza, comentarios positivos
de los docentes y actas de colaboracion que mostraron que se estan usando las estrategias y los recursos curriculares adquiridos a través de las oportunidades de
desarrollo profesional. Cleveland tuvo la suerte de contar con una entrenadora de instruccion este afo para brindar apoyo curricular adicional a los docentes. Ademas
de ofrecer un desarrollo profesional eficaz, pudo trabajar directamente con un docente de primer afio y otros tres docentes que trabajaban en completar sus requisitos
para la obtencién de credenciales. La entrenadora de instruccion también trabajé con los docentes de niveles de grado y con los docentes individuales en los grados de
kinder de transicién a 8.° en la planificacion y el modelado de lecciones, la coensefianza, las reuniones de informes con los docentes después de la escuela, la
colaboracién con el contenido y la implementacion del plan de estudios. Sin embargo, tuvimos que compartir nuestra entrenadora de instruccién con otra escuela. (LCAP
2.4) El especialista de programa ayudo con la coordinacién de tutorias después de la escuela/intervencion, la administracion de evaluaciones, el soporte técnico para
tecnologia y software, el trabajo del coordinador de AVID y la provision de desarrollo profesional. El especialista de programa también se desempefié como coordinador
de programas para EL, coordinador de pruebas y miembro del equipo de Apoyo a la Asistencia Estudiantil (Student Assistance Program, SAP), y colabora con el
desarrollo del cronograma maestro y la colocacion de los estudiantes. La efectividad general se puede medir por la gran cantidad de estudiantes inscritos en tutorias,
para lo que se cuenta con 15 docentes que brindan apoyo académico; la alta tasa de participacion alcanzada en evaluaciones locales y estatales; el tiempo de respuesta
eficiente de programas de soporte tecnoldgico y resolucion de problemas; la provision de materiales curriculares y la satisfaccion de necesidades de los estudiantes en
el campus; la colocacion correcta de los estudiantes en las categorias AVID o de ELD; y la colaboracién/comunicacion oportunas con el personal en lo que respecta a
temas relacionados con analisis de datos, plazos y cumplimiento. Cleveland lleva certificada como escuela AVID los ultimos 8 afios para el nivel secundario y los ultimos
7 anos para el nivel primario. (LCAP 2.4) El auxiliar de biblioteca/multimedia recibié capacitacion y apoyo del bibliotecario del distrito sobre como administrar la biblioteca
de la escuela y brindar asistencia tecnoldgica. Pudo ayudar a los estudiantes a seleccionar el nivel apropiado de libros de alto interés y motivarlos a convertirse en
bibliomanos con el propésito de promover asi la mejora de las habilidades de comprension lectora. Segun la circulacion de material de la biblioteca que figura en Destiny,
hubo un aumento en la cantidad de libros prestados y de visitas de clases a la biblioteca. (LCAP 1.7) Este ario, Cleveland School no pudo brindar tiempo adicional ni
apoyo de intervencion a los lectores de primaria con dificultades debido a necesidades de programacion y evaluacion. Sin embargo, se pudo brindar tutoria académica
a los estudiantes a través de un programa fuera del horario escolar financiado por el Programa de Oportunidades de Aprendizaje Ampliadas (Expanded Learning
Opportunities Program, ELOP), en el que participaron 15 docentes/clases y un gran nimero de estudiantes. Los grupos de estudiantes afroamericanos, sin hogar, de
dos o0 mas razas y blancos estan seleccionados para la inscripcion en nuestras oportunidades de aprendizaje extendido ELOP y la academia de aprendizaje de verano.
(LCAP 1.8) Los estudiantes EL recibieron ensefianza diaria de ELD con su docente de aula en un horario designado de acuerdo con el cronograma maestro.
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El desarrollo profesional se proporcioné en el otofio de 2023 para estrategias de ELD y mejores practicas de adquisicion del lenguaje. El especialista de programa y los
administradores revisan los resultados de los recorridos por las aulas de ELD y los comparten con el personal. Los docentes pueden usar los comentarios para perfeccionar su
ensefianza y las mejores practicas cuando trabajan con estudiantes EL. Debido a las oportunidades limitadas de formar grupos de ensefianza especializada, la mayor parte de
la ensefianza de ELD se lleva a cabo en grupos pequefios. Gracias a la colaboracion y los comentarios que se ofrecen a los docentes, estos pudieron centrarse de manera
efectiva en sus estudiantes EL y sus necesidades de apoyo linguistico. (LCAP 1.3) Nuestro asistente bilingtie brindé apoyo a los estudiantes EL en los niveles 1y 2 de ELPAC
en su idioma principal durante la ensefianza en grupos pequefios. Segun los registros de docente-paraprofesional, la asistente se centro en las habilidades basicas, incluidas
la lectura, la fonética y la conciencia fonémica; brindé lecciones de andamiaje en lectura y matematicas; ensefié habilidades de escritura y, cuando fue necesario, uso el
idioma principal de los estudiantes para brindarles acceso a los conceptos del nivel de grado. Los estudiantes estan demostrando crecimiento, segun lo evidencian sus
evaluaciones i-Ready, y estan cumpliendo con las metas SMART de su nivel de grado. Actualmente, Cleveland ha redesignado a siete estudiantes EL como competentes en
inglés, con 33 recién llegados inscriptos este afo. (LCAP 1.3) Estrategia 3 Tres docentes de Cleveland asistieron a una iniciativa de desarrollo profesional en Matematicas
ofrecida a través de la Oficina de Educacién del Condado; los docentes de la escuela secundaria estan asistiendo a una capacitacion en Ciencias proporcionada por el distrito;
ocho docentes y administradores asistieron a la Conferencia PLC at Work durante el verano; y cinco docentes y administradores asistieron a la iniciativa de desarrollo
profesional de AVID el verano pasado para fortalecer la implementacion de AVID en toda la escuela. Los docentes tuvieron la oportunidad de asistir a iniciativas adicionales de
desarrollo profesional en AVID a través de la capacitacion complementaria ofrecida los fines de semana y durante las vacaciones de primavera, en las reuniones virtuales
mensuales de AVID y en las reuniones de personal. A partir de las observaciones en el aula y los recorridos de ensefianza, hay evidencia de la implementacién de estrategias
WICOR efectivas y de la colaboracion a nivel de grado y en toda la escuela. Los comentarios que recibié Cleveland durante los recorridos AVID y Equity fueron Utiles.
Ademas, se implementaron estrategias, como embajadores en el aula en todas las clases, publicacion de requisitos A-G en las aulas e hincapié en las estructuras para la
colaboracion y la indagacién para aumentar el nivel de participacion de los estudiantes y el dialogo académico. (LCAP 1.6) Cleveland School implementa estrategias WICOR
de AVID en toda la escuela para todos los estudiantes. Los estudiantes de los grados de kinder a 6.° estan aprendiendo estrategias AVID a medida que se integran en el plan
de estudios. Los estudiantes de 7.° y 8.° grado tienen la oportunidad de seleccionar AVID como curso electivo enviando un formulario de interés y solicitud. (LCAP 1.6)
Cleveland tiene un equipo directivo de AVID compuesto por un representante de cada grado, y este equipo asiste a reuniones mensuales con coordinadores de AVID,
administradores y personal de apoyo. Como evidencia en las actas de las reuniones de AVID, el equipo trabajé en promover la conciencia respecto de la educacién superior
en todo el campus (con hincapié en la equidad educativa) y en implementar estrategias educativas en toda la escuela, como toma de notas enfocada, anotaciones en texto,
recursos de una sola pagina, la estrategia de escritura RACE y niveles de indagacion. El equipo también revisa y actualiza anualmente la matriz de articulacién de AVID para
que refleje los compromisos de los niveles de grado y las metas del afio actual. Se recopilan evidencias de los niveles de implementacién de cada uno de los dominios de
AVID y se envian para la certificacion anual utilizando la herramienta Instrumento de capacitacion y certificacion (Coaching & Certification Instrument, CCl). Se observo la
implementacion de las estrategias WICOR durante las visitas de certificacion/clases de invierno del sitio, y esto se evidencié en archivadores, carpetas, estuches, agendas y
planificadores organizadores de los estudiantes y en los trabajos de los estudiantes exhibidos en los tableros de anuncios. (LCAP 1.6) Se brindaron actividades relacionadas
con STEM en las aulas y en programas de enriquecimiento después de la escuela por parte de maestros que recibieron capacitacion para MESA. En general, los programas
fueron eficaces, como lo demuestra el hecho de que los estudiantes solicitaron inscribirse y participar en estas actividades. Tuvimos tres maestros ensefiando MESA de 6.° a
8.° grado. Los estudiantes se mostraron muy involucrados en sus pequefios grupos y completaron proyectos practicos que incorporaban los Estandares de Ciencias de
Proxima Generacion y el nuevo plan de estudios de Ciencias. Los estudiantes participaron en las competencias MESA en la Universidad del Pacifico. (LCAP 1.2) Estrategia 4
El maestro participante y el entrenador de instruccion recibieron capacitacion en linea sobre el programa Learning Together. Los estudiantes de séptimo grado estan
trabajando con estudiantes de cuarto grado como sus comparieros para reforzar la fluidez de lectura y las habilidades de comprension. (LCAP 1.6) Los estudiantes de 5.°
grado asistieron al campamento de ciencias Sky Mountain en el otofo. Los maestros de 7.° y 8.° grado pudieron programar dos recorridos universitarios, una visita a Tech
Museum y visitar otros dos campus universitarios locales. Tres clases de 2.° grado pudieron asistir a la obra "Charlotte's Webb" en San Joaquin Delta College. Tercer grado
fue a la excursion de AgVenture. Grandmother's Trunk (el Baul de la Abuela) visité nuestras clases de 4.° grado. Nuestros estudiantes en nuestro programa de educacion
especial participaron en excursiones comunitarias, incluidas visitas a Starbucks locales, supermercados, la escuela secundaria Stagg High School y la Universidad del
Pacifico. Kinder visitara Pixie Woods en mayo. Los miembros del equipo Peer Leaders Uniting Students (PLUS) fueron a la escuela secundaria Stagg High School varias
veces para recibir capacitacion en liderazgo y la conferencia anual PLUS en la Universidad del Pacifico. Siete estudiantes de 8.° grado estan inscritos en el Programa de
Residencia de Verano en la Universidad del Pacifico este junio. (LCAP 1.8) Estrategia 5 El Distrito Escolar Unificado de Stockton ofrece el programa Summer Bridge de una
semana para estudiantes que ingresan al kinder en las escuelas participantes. Cleveland ofrecera un programa Summer Bridge el préximo mes de julio de 2024. (Centro de
Participacion activa y significativa de las familias [Family Actively and Meaningfully Engaged, LCAP] 1,8)

Describa brevemente las principales diferencias entre la implementacion prevista o los gastos presupuestados para implementar las estrategias o actividades para
alcanzar el objetivo articulado.

Cleveland no implementé un grupo SIPPS PLUS para estudiantes de 4.° a 8.° grado. Nuestros maestros intermedios no han recibido capacitacion sobre el programa
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SIPPS. EIl SIPPS de kinder comenzé mas tarde en febrero de 2024. El proximo afio, SIPPS comenzara después de las vacaciones de otono. Los estudiantes deben
saber 20 de los 26 nombres de las letras mindsculas antes de comenzar la Leccion 1 al comienzo de SIPPS. Ciencias aun no esta completamente implementada
debido a la necesidad de tiempo adicional de planificacion, capacitacion sobre el programa actual y apoyo continuo. Los grupos de estudiantes afroamericanos, sin
hogar, de dos o mas razas y blancos fueron identificados para recibir Apoyo y Mejora Adicional Especifico (ATSI) nuevamente en 2023.

El porcentaje de estudiantes con ausencias cronicas y suspendidos de la escuela fue un factor que influyo en la salida de ATSI el afio pasado. Sin embargo, los
estudiantes con discapacidades pudieron salir de ATSI debido a un mayor desempefio en ELA (10.2 puntos) y Matematicas (7.2 puntos). Cleveland sigue trabajando
en el perfeccionamiento de un plan de sistema de apoyo de muiltiples niveles (Multi-Tiered Systems of Support, MTSS) en toda la escuela con el fin de lograr una
ensefanza académica equitativa para todos los estudiantes y los grupos de estudiantes identificados. Se realizé un ciclo de conferencias académicas para docentes
identificados a fin de apoyar sus necesidades relacionadas con la ensefianza. Nuestros equipos de la PLC de nueve miembros no pudieron asistir a los dias de
capacitacion de la PLC debido a la escasez de sustitutos y las ausencias de los docentes. Este afio no se implemento la intervencion primaria debido a necesidades
de programacion y evaluacion. Los fondos del Titulo | ($10,000) se reasignaron a la compensacion adicional para los docentes destinada a respaldar la planificacion y
colaboracion. También trasladamos el exceso de fondos LCFF ($10,000) al asistente de medios de la biblioteca para comprar libros de biblioteca y materiales de
ensefanza adicionales. Cleveland tuvo un equipo de los mismos cinco docentes y administradores que asistieron al instituto de verano de AVID de 2023. Este afio
escolar, los docentes tuvieron la oportunidad de asistir al trayecto de AVID y a otros talleres/capacitaciones de AVID a nivel local y virtual. El objetivo es que todos los
docentes de Cleveland asistan a una capacitacion del instituto de verano de AVID para la implementacion completa del programa/las estrategias. (LCAP 1.2) La
financiacion restante para la estrategia 3 (actividades STEM) se emple6 para hacer compras adicionales de equipos, incluidas impresoras 3D, destinados a fin de
crear un laboratorio STEM que se use en proyectos practicos durante las clases electivas y el enriquecimiento después de la escuela. Cleveland no ha ofrecido un
programa Summer Bridge durante varios afios. Los maestros no eligen trabajar la semana adicional antes de que comiencen las clases.

Describa cualquier cambio que se realizara a este objetivo, los resultados anuales, las métricas o las estrategias/actividades para lograr este objetivo como resultado
de este andlisis. Identifique donde se pueden encontrar esos cambios en el SPSA.

Cleveland continuara con las mismas estrategias/actividades para lograr las metas del siguiente afio escolar, y se aplicaran estas excepciones y/o cambios:

* Financiar, implementar y crear un cronograma para la intervencion de lectura primaria para apoyar las habilidades basicas y satisfacer las necesidades académicas
de los estudiantes identificados. *Contratar un asistente de ensefianza para brindar instruccién en grupos pequefios diariamente. *Reclutar maestros (9) que no hayan
recibido capacitacion para que asistan a un instituto de verano o un trayecto de AVID. * Ofrecer oportunidades de desarrollo profesional y colaboracion en la PLC
durante el verano. * Segun la fuente de financiacion, continuar brindando programas de dia extendido y actividades de enriquecimiento. * Los docentes solicitaron la
compra de Quizizz para ayudar con las evaluaciones formativas comunes. *Implementar comparieros de lectura de kinder a 6.° grado para apoyar el tiempo de fluidez
y lectura independiente (Fluency and Independent Reading, IDR) de SIPPS. * Brindar capacitacién y oportunidades de desarrollo profesional a los docentes que se
centren en mejorar las habilidades de escritura de los estudiantes. * Ofrecer programas de intervencion en matematicas para apoyar a los estudiantes que tienen
dificultades. * Continuar financiando el programa FIT en funcion de la disminucion en el nUmero de derivaciones disciplinarias y suspensiones. *El programa Summer
Bridge se ofrecera en julio de 2024.
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Meta 2.1

Meta nro. Descripcion

Meta escolar para la suspension:

Reducir la cantidad de suspensiones en un 2 % para todos los estudiantes, segun datos de California Dashboard, para mayo de 2025. Para
mayo de 2025, nuestra meta es reducir la tasa de suspension de cada subgrupo en el siguiente porcentaje: estudiantes afroamericanos: menos
del 1 % de la poblacién de estudiantes; estudiantes sin hogar, de dos 0 mas razas y blancos: 2 % de la poblacion de estudiantes.

Meta escolar en materia de asistencia/ausentismo croénico:

Meta 2.1 Reducir el porcentaje de estudiantes con ausencias cronicas a la escuela en un 10 %, del 30 % al 27 % para todos los estudiantes y subgrupos,
'segun datos de California Dashboard, para mayo de 2025. Para mayo de 2025, nuestra meta es disminuir el ausentismo crénico en los
siguientes subgrupos: estudiantes afroamericanos (41.2 %), sin hogar (25 %), de dos o mas razas (53 %) y blancos (21 %).

* CA Dashboard del Departamento de Educacion de California de 2023
* Datos sobre ausentismo crénico (informes de Synergy) de abril de 2024
* Datos del informe de asistencia del SUSD de abril de 2024

Necesidad identificada

Descripcion de las areas que requieren una mejora significativa segun el analisis del Tablero y los datos locales, incluidas las areas de bajo rendimiento y las
diferencias significativas de rendimiento entre grupos de estudiantes en los indicadores del Tablero, asi como de las medidas adoptadas para abordar esas areas.

El equipo colaborativo de direccion de la PLC identificd la necesidad de ofrecer a todo el personal oportunidades de desarrollo profesional en el protocolo de analisis
de datos para poder planificar tiempo adicional y apoyos destinados s los estudiantes que no cumplen con los estandares.

Ninguno de los docentes de Cleveland asistio a la capacitacion inicial del programa Avance a Través de la Determinacion Invididual (Advancement via Individual
Determination, AVID) recomendada para la certificacion a nivel de toda la escuela.

Para implementar el programa AVID en toda la escuela, el personal necesita un desarrollo profesional continuo basado en las nuevas metas.

Los resultados de la evaluacién i-Ready Diagnostic de invierno de 2023 muestran que el 63 % de los estudiantes tienen un rendimiento uno o mas niveles por debajo
del nivel de grado en Lectura. El 64 % de los estudiantes tienen dificultades con el area de Vocabulario. El 62 % tienen dificultades con el area de Comprension (texto
literario e informativo).

Los resultados de la evaluacién i-Ready Diagnostic de invierno de 2023 muestran que el 67 % de los estudiantes tienen un rendimiento uno o mas niveles por debajo
del nivel de grado en Matematicas. El 69 % de los estudiantes tienen dificultades con el area de Geometria. El 63 % tienen dificultades con el area de Medicion y
Datos.

Resultados medibles anuales
Identifique las métricas o los indicadores estatales que su escuela utilizara para evaluar el progreso hacia el cumplimiento de la meta.
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Métrical/indicador Base de referencia/resultado real

Resultado esperado

- Informe mensual de asistencia y disciplina del SUSD

Actualmente, a abril de 2024, el porcentaje de
estudiantes con ausencias crénicas en la escuela
es del 30 % (210 estudiantes en comparacion con

los 267 estudiantes del afio pasado).

Prevemos una disminucion de al menos el 10 %
en el porcentaje de estudiantes con ausencias

cronicas en la escuela.

Complete la tabla de estrategias/actividades con cada una de las estrategias o actividades de su escuela. Agregue filas adicionales si es necesario.
Tabla de estrategias/actividades

Estrategia/
actividad nro.

Descripcion

Estudiantes que
participaran

Gastos propuestos

Fuentes de
financiamiento

211 Equidad, diversidad e inclusiéon educativa

Asignacion de fondos del Titulo I

No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.1 Equidad, diversidad e inclusién educativa:

No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.
212 Programa de Estudios Etnicos

Asignacion de fondos del Titulo I

No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.2 Programa de Estudios Etnicos:

No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
2.1.3 Capacitaciones y talleres sobre equidad e inclusién

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.3 Capacitacion y talleres sobre equidad e inclusion:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
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214 Relevancia cultural, difusion y apoyo

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.4 Relevancia cultural, difusion y apoyo:
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.

2.1.5 Intervenciones y apoyo para el comportamiento positivo (Positive Behavior
Interventions and supports, PBIS)

Equipo de PBIS:

El subdirector y los consejeros lideraran el equipo de PBIS de representantes de
niveles de grado que se ocupa de desarrollar y revisar las rutinas y los
procedimientos de Cleveland en relacién con las estrategias de comportamiento
positivo. El equipo de PBIS también planificara, organizara y programara
recompensas y eventos escolares para reforzar el comportamiento positivo en la
escuela. Ademas, ofrecera oportunidades de desarrollo profesional al personal
durante las reuniones de aprendizaje docente. El equipo se reunira durante una
hora después de la escuela una vez al mes.

Cleveland cubrira los costos de compensaciones adicionales de personal
certificado y clasificado y de docentes sustitutos segun sea necesario para la
ensefianza de habilidades socioemocionales y los apoyos de PBIS.

Métricas para el seguimiento del progreso: Disminucion de las derivaciones
disciplinarias, suspensiones y estudiantes cronicamente ausentes de la escuela.

Asignacion de fondos del Titulo I

LCAP 2.5 Intervenciones y apoyo para el comportamiento positivo (PBIS)
Compensacion adicional para consejeros: $1,400

Todos los
estudiantes,
estudiantes de
inglés, jovenes en
crianza temporal,
estudiantes de
bajos ingresos,
estudiantes con
discapacidades

$1,400

0100: LCFF/S&C (sitio)

2.1.6 Programa de Apoyo a la Asistencia Estudiantil (Student Assistance Program, SAP)

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.6 Apoyo del Programa de Asistencia Estudiantil (SAP):
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.
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2.1.7 Servicios de apoyo al comportamiento

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.7 Servicios de apoyo conductual:
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.

2.1.8 Capacitacion y apoyo para nuevos docentes

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.8 Capacitacion y apoyo para nuevos docentes:
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.

2.1.9 Apoyo de servicios sociales para familias en transicion

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.9 Apoyo de servicios sociales para familias en transicion:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

2110  |Servicios directos para familias de inscripcion central

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.10 Servicios directos para familias de inscripcion central
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

SPSA 25 de 52




21.11 Asistencia y ausentismo de los estudiantes Estudiantes con
discapacidades,

Aumentar la asistencia y reducir el ausentismo crénico para abordar las estudiantes de
necesidades de los estudiantes que no demuestran competencia académica bajos ingresos,
debido a la asistencia, con factores contribuyentes como traumas, problemas de jovenes en

salud mental, problemas relacionados con la nutricién y la salud, estrés cronico, crianza temporal,
preocupaciones por la seguridad y otras experiencias variadas. Es posible que se | estudiantes de
requieran apoyos, recursos, motivadores o personal adicionales para ayudar a inglés, todos los
abordar los factores subyacentes que contribuyen al ausentismo. estudiantes

Cleveland empleara los servicios de consultores apropiados, se asistira a
conferencias y se cubriran los costos de compensaciones adicionales/docentes
sustitutos segiin sea necesario para el suministro de apoyos de PBIS, el desarrollo
del aprendizaje socioemocional y la capacitacién dirigida a mejorar el ambiente
escolar.

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.11 Asistencia y ausentismo estudiantil:
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.

2.1.12 Servicios y apoyos de salud y bienestar

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.12 Servicios y apoyos de salud y bienestar:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
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2113

Recursos y apoyos de salud mental para estudiantes

Proporcionar a los estudiantes recursos de apoyo socioemocional para influir de
forma positiva en el aprendizaje de los estudiantes a través de diversos programas
(como PBIS, PLUS, Second Step [plan de estudios de SEL], Growth Mindset,
consejeria, practicas de restauracion/circulos comunitarios, actividades
estructuradas de participacion estudiantil, presentaciones en el aula, sesiones
grupales, etc.) y del Programa de Apoyo a la Asistencia Estudiantil (SAP). Diarios
de mentalidad de crecimiento para estudiantes de kinder a 5.° grado para reforzar
una mentalidad positiva y mejorar las habilidades de resolucién de problemas.

Aumentar o mejorar el acceso de los estudiantes que pertenecen a un solo
subgrupo al Sistema de apoyo de multiples niveles (MTSS) para estudiantes
individuales, clases, esfuerzos a nivel de toda la escuela, familias y la comunidad.
Se hara hincapié en la ensefianza, los sistemas y las practicas iniciales de alta
calidad para mejorar la capacidad de respuesta de los estudiantes y la alineacion
entre los apoyos académicos, conductuales o socioemocionales especificos de sus
necesidades Unicas. Proporcionar PBIS para tener un impacto en la construccion de
relaciones positivas, cultivar la conexion entre estudiantes/familia/escuela y nutrir la
salud mental y el bienestar general de los estudiantes.

Alineacién de recursos, personal, capacitaciones y servicios para alumnos no
duplicados que dirigen la salud y el bienestar, las necesidades de atencion
médica, el apoyo con agencias externas, la cultura y el ambiente, la salud mental,
los apoyos académicos y socioemocionales y varios servicios directos de salud y
bienestar para las familias de los estudiantes y el personal de todo el distrito
enfocados en aumentar y mejorar la experiencia de aprendizaje. Consejeros: los
consejeros en todas las escuelas brindan servicios aumentados o mejorados de
orientacion académica; ofrecen apoyo y servicios en el area socioemocional y con
experiencias de exploracion profesional; y proporcionan servicios de colaboracion
en asociacion con el personal y las familias para abordar las necesidades
académicas y socioemocionales.

Profesionales de salud mental: proporcionar servicios directos de salud mental
mejorados o aumentados a estudiantes, familias y personal en todo el distrito.

Métricas para la supervision del progreso: disminucion de las derivaciones a
servicios de consejeria y de la cantidad de lecciones de Second Step impartidas
en las aulas.

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

Recursos y apoyos de salud mental LCAP 2.13 para estudiantes:
Se esta asignando un sitio LCFF adicional para esta estrategia.
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2.1.14

practicas socioemocionales y restaurativas y escuelas receptivas

Brindar a los docentes oportunidades desarrollo profesional para la implementacion
del plan de estudios de Second Step y Sown to Grow. Los consejeros y los maestros
proporcionaran a los estudiantes recursos de apoyo socioemocional para influir de
forma positiva en el aprendizaje de los estudiantes a través de diversos programas
(como PBIS, PLUS, Second Step [plan de estudios de SEL], Growth Mindset,
consejeria, practicas de restauracion/circulos comunitarios, actividades
estructuradas de participacion estudiantil, presentaciones en el aula, sesiones
grupales, etc.) y del Programa de Apoyo a la Asistencia Estudiantil (SAP). Second
Step es un programa basado en la investigacion. Se ha demostrado que mejora
significativamente el bienestar socioemocional, la confianza, la resolucion de
problemas y las habilidades sociales de los estudiantes.

Practicas de restauracion:

Implementar practicas de restauracion para los estudiantes en lugar de
suspensiones por infracciones no agresivas.

En lugar de aplicarse suspensiones, los consejeros trabajan con los estudiantes
después de la escuela durante 2 horas en la ensefanza de practicas de
restauracion. La primera hora se centra en la reflexion de los estudiantes y en las
practicas de restauracion y, durante la segunda hora, los estudiantes haran
actividades de servicio comunitario.

Alineacién de recursos, personal, capacitaciones y servicios para alumnos no
duplicados que dirigen la salud y el bienestar, las necesidades de atencion
médica, el apoyo con agencias externas, la cultura y el ambiente, la salud mental,
los apoyos académicos y socioemocionales y varios servicios directos de salud y
bienestar para las familias de los estudiantes y el personal de todo el distrito
enfocados en aumentar y mejorar la experiencia de aprendizaje. Consejeros: los
consejeros en todas las escuelas brindan servicios aumentados o mejorados de
orientacion académica; ofrecen apoyo y servicios en el area socioemocional y con
experiencias de exploracion profesional; y proporcionan servicios de colaboracion
en asociacion con el personal y las familias para abordar las necesidades
académicas y socioemocionales.

Profesionales de salud mental: proporcionar servicios directos de salud mental
mejorados o aumentados a estudiantes, familias y personal en todo el distrito.

Programa de intervencion socioemocional:

Proporcionar a los estudiantes recursos de apoyo socioemocional para influir de
forma positiva en el aprendizaje de los estudiantes a través de diversos programas
(como PBIS, PLUS, Second Step [plan de estudios de SEL], Growth Mindset,
consejeria, practicas de restauracion/circulos comunitarios, actividades
estructuradas de participacion estudiantil, presentaciones en el aula, sesiones
grupales, etc.) y del Programa de Apoyo a la Asistencia Estudiantil (SAP). Diarios
de mentalidad de crecimiento para estudiantes de kinder a 5.° grado para reforzar
una mentalidad positiva y mejorar las habilidades de resolucién de problemas.

Asignacion de fondos del Titulo I:
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Todos los
estudiantes,
estudiantes de
inglés, jovenes en
crianza temporal,
estudiantes de
bajos ingresos,
estudiantes con
discapacidades

$2,800

$2,000.

0100: LCFF/S&C
(sitio)

0100: LCFF/S&C
(sitio)




No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.14 Practicas socioemocionales y restaurativas y escuelas receptivas:
Compensacion adicional para consejeros: $2,800
Materiales de ensefianza: $2,000.

2.1.15 Conectividad escolar
Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.
LCAP 2.15 Conectividad escolar:
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.
2.1.16 Restauracion de la oficina del subdirector en escuelas de TK a 8.° grado Estudiantes con

Restauracion del subdirector en los sitios escolares de TK a 8.° grado: Restaurar
el apoyo del liderazgo del sitio del subdirector en escuelas de TK a 8.° grado para
apoyar el desarrollo y la implementacion de programas, servicios y recursos
enfocados en el logro académico de los estudiantes, el desarrollo socioemocional
y la participacion familiar.

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.16 Restauracion del subdirector en los sitios escolares de TK a 8.° grado:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

discapacidades,
estudiantes de
bajos ingresos,
jévenes en
crianza temporal,
estudiantes de
inglés, todos los
estudiantes
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2.1.17 Apoyo adicional para el sitio escolar Todos los $152,879 3010 - Titulo |

estudiantes,
El entrenador de instruccion (1.0 FTE) ofrecera oportunidades de desarrollo estudiantes con

profesional con lecciones de demostracion y ensefianza conjunta a docentes discapacidades,
individuales y de nivel de grado. El entrenador de instruccion también apoyara a estudiantes de
todos los docentes con la implementacion total del plan de estudios. El entrenador | bajos ingresos,
de instruccion proporcionara desarrollo profesional en las reuniones de aprendizaje|  jévenes en
docente y segun sea necesario para docentes individuales o de niveles de grado |crianza temporal,
dentro de la comunidad de aprendizaje profesional. El entrenador de instruccion estudiantes de
también trabaja con docentes individuales o de niveles de grado después de la inglés
escuela para ayudar con la planificacion, la colaboracion y el ciclo de datos a fin de
analizar los resultados de las evaluaciones de los estudiantes. El entrenador de
instruccion ayudara a facilitar las conferencias académicas dos veces al afio y
cada nivel de grado se enfocara en los estudiantes de subgrupos especificos para
lograr mejoras. El entrenador de instruccion trabajara directamente para apoyar a
los nuevos docentes a través del ciclo de entrenamiento.

El especialista de programa (financiamiento centralizado de 1.0 FTE) ayudara al
entrenador de instruccion a brindar oportunidades de desarrollo profesional y
ensefianza conjunta a docentes individuales y de nivel de grado. El especialista de
programa también apoyara a todos los docentes con la implementacion total del
nuevo plan de estudios y el acceso a recursos para respaldar todos los
componentes de los nuevos programas. El especialista de programa trabajara con
los docentes identificados después de la escuela para ayudar con la planificacion,
la colaboracion y el ciclo de datos a fin de analizar los resultados de las
evaluaciones de los estudiantes. El especialista de programa ayudara a facilitar las
conferencias académicas dos veces al afio con cada nivel de grado. Ademas,
recopilaré datos académicos y de asistencia sobre los grupos de estudiantes de
ATSI (afroamericanos, sin hogar, de dos o mas razas y blancos) para supervisar
SuU progreso y organizar los apoyos y servicios para abordar las necesidades de
mejora de la asistencia y promover el crecimiento académico.

Asignacion de fondos del Titulo I
Salario y beneficios del entrenador de instruccion (1.0 FTE): $152,879.

LCAP 2.17 Apoyo adicional para el sitio escolar:
Se asignaron fondos adicionales del LCFF destinados al sitio para esta estrategia.
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2.1.18

Minutos de ensefianza que superan el minimo estatal para el aprendizaje
prolongado de los estudiantes

Oportunidades ampliadas de aprendizaje y enriquecimiento:

Programas de dia/afio extendido para aumentar o mejorar el acceso de
estudiantes que pertenecen a un solo subgrupo a experiencias y actividades
académicas mas alla del dia de ensefianza regular (antes, después, entre
sesiones) y del afio escolar (verano). Las actividades de aprendizaje ampliadas
incluiran tutoria (Lectura, Escritura, Matematicas, etc.) para el dominio de los
estandares basicos comunes, actividades de enriquecimiento, educacion al aire
libre/campamentos de ciencias elementales, competencias académicas y atletismo
que promoveran un mayor compromiso, crecimiento socioemocional, aprendizaje
acelerado, intervenciones y apoyo a los estudiantes.

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.18 Minutos de ensefianza adicionales al minimo estatal para el
aprendizaje extendido de los estudiantes:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

2.1.19

Apoyo a la tecnologia y la innovacion

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.19 Apoyo a la tecnologia y la innovacion:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
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2.1.20

Tecnologia de ensenanza

Aumentar o mejorar el acceso de los alumnos no duplicados a los recursos de
aprendizaje, dispositivos de tecnologia educativa y aplicaciones de software para
ayudar a mejorar el rendimiento estudiantil. las tecnologias de ensefianza brindan
a los alumnos no duplicados interaccion, colaboracién y participacién bidireccional
en tiempo real, lo que permite la retroalimentacion dentro del programa de
ensefanza. Las herramientas/aplicaciones de integracion y monitoreo de
ensefianza promueven la seguridad de los alumnos sin duplicaciones y permiten a
los docentes monitorear de forma remota el aprendizaje de los estudiantes. La
tecnologia de ensefianza apoya la implementacion de programas complementarios
y fomenta altos niveles de participacion estudiantil, practicas educativas efectivas y.
la aplicacion de los estandares estatales basicos comunes.

Los equipos de ensefianza pueden incluir computadoras portatiles para
estudiantes, tabletas, lectores electronicos, proyectores, lectores de
documentos/camaras, pizarrones interactivos SMART, impresoras, fotocopiadoras,
laminadores, impresoras de carteles, componentes de audio inalambricos y otros
dispositivos auxiliares de ensefianza.

Asignacion de fondos del Titulo I: Acuerdos de mantenimiento: $7,500 Equipo:
$10,000

LCAP 2.20 Tecnologia de ensefianza:
Materiales de ensefianza: $1000
Contratos de mantenimiento/equipos: $8,500.

Estudiantes con
discapacidades,
estudiantes de
bajos ingresos,
jévenes en
crianza temporal,
estudiantes de
inglés, todos los
estudiantes

$10,000
$1,000

$8,500

$7,500

3010 - Titulo |

0100: LCFF/S&C
(sitio)

0100: LCFF/S&C
(sitio)

3010 - Titulo |

21.21

ensefianza y dotacion de docentes

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.21 Instruccion y dotacion de docentes:
No se esta asignando ningun sitio LCFF adicional para esta estrategia

2.1.22

reclutar, contratar y retener personal altamente calificado

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.22 Reclutar, contratar y retener personal altamente calificado:

No se asignoé una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
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2.1.23 Instalaciones escolares

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.23 Instalaciones escolares:
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.

2.1.24  |Seguridad de los estudiantes y del campus

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.24 Seguridad de los estudiantes y del campus:
No se esta asignando ningun sitio LCFF adicional para esta estrategia

Revision anual

Ao del SPSA revisado: 2023 - 2024
Responda a las siguientes consignas en relacion con esta meta. Si la escuela esta en el primer afio de implementacion de la meta, no se requiere un analisis, y esta

seccion puede dejarse en blanco y completarse al final del afio después de que se haya ejecutado el plan.

Analisis

Analisis de como se llevo a cabo esta meta en el afio anterior.

Describa la implementacion y la efectividad generales de las estrategias/actividades para lograr la meta planteada.

Cleveland pudo cumplir la meta de disminuir las suspensiones este afno. A abril de 2024, tenemos un total de 40 dias de suspension en comparacion con el aino

anterior, cuando tuvimos 102. Después de analizar nuestros datos de suspension para 2021-2022, los resultados mostraron que la mayoria de los incidentes
ocurrieron durante el recreo del almuerzo en el patio de juegos. El personal decidié ofrecer deportes organizados a la hora del almuerzo para nuestros estudiantes.
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El programa de deportes durante el almuerzo FIT proporciona a Cleveland dos entrenadores durante los recreos del almuerzo para deportes y juegos organizados. El
programa es eficaz como lo demuestra la disminucion de suspensiones y derivaciones disciplinarias. Cleveland School implementé practicas de restauracion en lugar
de suspensiones por infracciones no agresivas en la escuela. Hasta la fecha, tuvimos dos sesiones de retencion en la escuela los viernes, en las que los estudiantes
aprenden sobre practicas de restauracion con consejeros después del horario escolar. Doce estudiantes asistieron a sesiones de retencion en la escuela los viernes
para aprender sobre practicas de restauracion y brindaron servicios comunitarios en lugar de recibir suspensiones. El programa fue eficaz, ya que cuatro estudiantes
no perdieron clases a causa de suspensiones y recibieron servicios de consejeria preventiva y restaurativa. (LCAP 2.7) Los consejeros capacitaron a los estudiantes
en el programa PLUS este afio. La capacitacion se llevo a cabo durante la hora del almuerzo y después de la escuela durante las reuniones PLUS. Los miembros del
equipo PLUS realizaron foros para estudiantes intermedios. (LCAP 2.7) El equipo de PBIS de Cleveland se reine durante una hora después de la escuela cada mes
para programar eventos escolares, planificar premios para estudiantes e identificar soluciones a comportamientos especificos. Los estudiantes también reciben
reconocimiento y premios por demostrar el rasgo de caracter del mes. El equipo de PBIS también brinda capacitacion al personal durante las reuniones de aprendizaje
docente. Las reuniones mensuales del equipo de PBIS son eficaces, tal como lo demuestra el menor niumero de suspensiones de estudiantes y derivaciones por
problemas de conducta este afio. Uno de los principales temas de debate es como reducir el nimero de estudiantes que faltan cronicamente a la escuela. El
ausentismo croénico es del 29.9 % a marzo de 2024 y el ano anterior fue del 35.25 %. (LCAP 2,7 & 3,4)

Describa brevemente las principales diferencias entre la implementacion prevista o los gastos presupuestados para implementar las estrategias o actividades para
alcanzar el objetivo articulado.

Cleveland sigue trabajando en el perfeccionamiento de un plan de sistema de apoyo de multiples niveles (Multi-Tiered Systems of Support, MTSS) en toda la escuela
con el fin de lograr una ensefianza académica equitativa para todos los estudiantes y los grupos de estudiantes identificados. (LCAP 2.7) No habia un programa SEL
en linea para que los estudiantes se registraran ni estrategias para una mentalidad positiva. (LCAP 2.7) Los estudiantes del programa PLUS necesitaban mas tiempo
para reunirse, planificar y realizar mas foros. (Centro de Participacion activa y significativa de las familias [Family Actively and Meaningfully Engaged, LCAP] 2,7)

Describa cualquier cambio que se realizara a este objetivo, los resultados anuales, las métricas o las estrategias/actividades para lograr este objetivo como resultado
de este andlisis. Identifique donde se pueden encontrar esos cambios en el SPSA.

Cleveland continuara con las mismas estrategias/actividades para lograr las metas del siguiente afio escolar, y se aplicaran estas excepciones y/o cambios: * Financiar
e implementar las practicas de restauracion/retencion en la escuela de los viernes para apoyar las necesidades socioemocionales y de comportamiento de los
estudiantes identificados. *Cleveland puede alterar el programa maestro para ofrecer una asignatura optativa PLUS. * Reclutar docentes que no hayan recibido
capacitacion sobre el programa PLUS con el fin de identificar a un docente que capacite al equipo de estudiantes para implementar el programa desde el inicio del afio
escolar. * Ofrecer oportunidades de desarrollo profesional a los docentes y asignar minutos de instruccion para lecciones sobre habilidades socioemocionales al
comienzo de cada semana. * Segun la fuente de financiamiento, continuar programando reuniones mensuales de los miembros del equipo de PBIS.
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Meta 3.1

Meta nro. Descripcion
Meta 3.1 Desarrollar programas innovadores que incorporen las opiniones y aspiraciones de los estudiantes y alinear el aprendizaje diario con las
’ identidades culturales, pasiones y talentos de los estudiantes a través de la educacion técnica y profesional, la educacion multilinglie y las artes.

Necesidad identificada

Descripcion de las areas que requieren una mejora significativa segun el analisis del Tablero y los datos locales, incluidas las areas de bajo rendimiento y las
diferencias significativas de rendimiento entre grupos de estudiantes en los indicadores del Tablero, asi como de las medidas adoptadas para abordar esas areas.

Resultados medibles anuales

Identifique las métricas o los indicadores estatales que su escuela utilizara para evaluar el progreso hacia el cumplimiento de la meta.

Métrical/indicador

Base de referencia/resultado real

Resultado esperado

Complete la tabla de estrategias/actividades con cada una de las estrategias o actividades de su escuela. Agregue filas adicionales si es necesario.

Tabla de estrategias/actividades
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Estrategia/
actividad nro.

Descripcion

Estudiantes que
participaran

Gastos propuestos

Fuentes de
financiamiento

3.1.1

oportunidades de participacion y liderazgo estudiantil

Equipo de PLUS:

Los estudiantes seleccionados para el equipo PLUS de Cleveland recibiran
capacitacion sobre el programa y desarrollaran un calendario de foros y
actividades durante todo el afio. Un docente y un consejero trabajaran con el
equipo de estudiantes durante una hora después de la escuela cada semana.

aumentar o mejorar el acceso de los alumnos no duplicados a experiencias de
liderazgo, organizaciones estudiantiles profesionales y técnicas, clubes y
actividades estudiantiles y aprendizaje académico colaborativo enfocado en
adquirir experiencias positivas e inclusivas, desarrollar habilidades de liderazgo y
contribuir a culturas escolares positivas y equitativas.

Experiencias de liderazgo y participacion estudiantil:

La experiencia del programa Peer Leaders Uniting Students (PLUS) brinda mayor
0 mejor acceso a los estudiantes y se enfoca en habilidades de liderazgo,
participacion estudiantil, cultura y ambiente escolar positivo e inclusivo, lo que
brinda a los estudiantes oportunidades para que se escuchen sus opiniones y sean
los impulsores del desarrollo de entornos de aprendizaje académico que sean
inclusivos y equitativos para el desarrollo de habilidades de liderazgo estudiantil.

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo 1 del sitio para esta estrategia.

LCAP 3.1 Oportunidades de participacion y liderazgo estudiantil:
No se asignaron fondos adicionales del LCFF destinados al sitio para esta
estrategia.

Actividades de participacion juvenil y programas deportivos

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 3.2 Actividades de participacion juvenil y programas deportivos:
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.

Programacion de las artes

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 3.3 Programacion de las artes:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
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Oportunidades de aprendizaje y enriquecimiento ampliadas

Programas de dia/afio extendido para aumentar o mejorar el acceso de alumnos
no duplicados a experiencias y actividades académicas mas alla del dia de
ensefanza regular (antes, después, entre sesiones) y el afio escolar (verano). Las
actividades de aprendizaje ampliadas incluiran tutoria (Lectura, Escritura,
Matematicas, etc.) para el dominio de los estandares basicos comunes,
actividades de enriquecimiento, educacion al aire libre/campamentos de ciencias
elementales, competencias académicas y atletismo que promoveran un mayor
compromiso, crecimiento socioemocional, aprendizaje acelerado, intervenciones y
apoyo a los estudiantes.

Cleveland School ofrecera excursiones para brindarles a los estudiantes
experiencias de la vida real y oportunidades de aprendizaje practico. Arylann
Assante, directora ejecutiva de la Asociacion de Viajes de Estudiantes y Jévenes,
enfatiza que estas exploraciones mejoran las habilidades de pensamiento critico.
Senala que las excursiones ayudan a los estudiantes, especialmente a aquellos de
entornos desfavorecidos, a comprender mejor los temas y desarrollar conciencia
cultural al interactuar directamente con el material, lo que nivela el campo de juego
para aquellos que podrian carecer de acceso a tales experiencias.

Cleveland School contratara a una organizacion local para proporcionar
actividades deportivas, de juego y dentro de la institucién estructuradas en el
horario de almuerzo con el fin de promover un ambiente saludable y seguro para
los estudiantes durante el recreo.

Los docentes utilizaran las referencias y la informacion de California Dashboard
para identificar a los estudiantes o grupos de estudiantes importantes* que se
beneficiarian de participar en el programa. * Estudiantes con ausentismo crénico

* Estudiante scon derivaciones disciplinarias

* Por grupo de estudiantes: afroamericanos, sin hogar, de dos o mas razas y blancos|

Aumentar la asistencia y reducir el ausentismo cronico para abordar las
necesidades de los estudiantes que no demuestran competencia académica
debido a la asistencia, con factores contribuyentes como traumas, problemas de
salud mental, problemas relacionados con la nutricién y la salud, estrés cronico,
preocupaciones por la seguridad y otras experiencias variadas. Es posible que se
requieran apoyos, recursos, motivadores o personal adicionales para ayudar a
abordar los factores subyacentes que contribuyen al ausentismo.

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se estan asignando fondos adicionales del Titulo | del sitio para esta estrategia.

LCAP 3.4 Oportunidades de aprendizaje y enriquecimiento ampliados:
Excursiones: $5,000

Honorarios: $3,000

Materiales didacticos: $5,000.

Todos los
estudiantes,
estudiantes de
inglés, jovenes en
crianza temporal,
estudiantes de
bajos ingresos,
estudiantes con
discapacidades

$5,000

$3,000

$5,000

0100: LCFF/S&C
(sitio)

0100: LCFF/S&C
(sitio)

0100: LCFF/S&C
(sitio)
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Revision anual

Ano del SPSA revisado: 2023 - 2024

Responda a las siguientes consignas en relacion con esta meta. Si la escuela esta en el primer afio de implementacion de la meta, no se requiere un analisis, y esta
seccion puede dejarse en blanco y completarse al final del afio después de que se haya ejecutado el plan.

Analisis
Andlisis de cdmo se llevo a cabo esta meta en el afo anterior.
Describa la implementacion y la efectividad generales de las estrategias/actividades para lograr la meta planteada.

Estrategia 1 Las familias de Cleveland School recibieron oportunidades para participar en la educacion de sus hijos durante el afio. Las reuniones mensuales del Consejo
del Sitio Escolar, el Comité Asesor de Estudiantes de Inglés y la Asociacion de Padres y Maestros (Parent-Teacher Association, PTA) se llevaron a cabo en persona.
Las reuniones semanales del Café para padres también se llevaron a cabo en otofio. Las Horas de café para padres y los talleres de Café para padres contaron con un
promedio de doce padres asistentes. Se proporcionan encuestas a los padres sobre sus intereses y temas sobre los que les gustaria obtener mas informacion para su
presentacion. (LCAP 3.2) Los maestros de TK a 8.° grado llevaron a cabo las conferencias de padres y las reuniones de Care y SST requeridas. (LCAP 3.2) Cleveland
ha notado un aumento en la asistencia de los padres a las asambleas de premios mensuales, cuando reconocemos a los estudiantes por demostrar el rasgo de caracter
del mes. (LCAP 3.2) Cleveland tiene una reunion de informacion para padres de AVID y un evento de premios programado para el 25 de abril. Es una oportunidad para
que nuestros padres y estudiantes de 6.° a 8.° grado asistan y aprendan sobre AVID. A los estudiantes también se los reconocera por sus logros en las clases electivas
de AVID. Cleveland también tiene programado para el 30 de abril un evento AVID de creacion y transporte de conocimientos universitarios, profesionales, STEM y
Matematicas. Es una gran oportunidad para que los padres y las familias aprendan estrategias para mejorar la comprension de lectura, las habilidades matematicas y
el aprendizaje de las tablas de multiplicacién y division de manera automatica en casa. La eficacia de la estrategia estara determinada por la cantidad de padres y
familias que asistan al evento. (LCAP 2.7) Estrategia 2 El asistente paraprofesional bilinglie trabajo horas adicionales para traducir para los padres en reuniones y
eventos escolares. (LCAP 1.3) Estrategia 3 Se compraron planificadores para los estudiantes de 3.° a 8.° grado como herramienta para la comunicacion diaria con los
padres. Segun las calificaciones de los docentes y las revisiones de archivadores de AVID, los planificadores fueron eficaces para ayudar a los estudiantes a mantenerse
organizados y entregar las tareas antes de las fechas previstas. Ademas, los planificadores incluyen nueva informacién importante apropiada para cada edad que
respalda los estandares basicos comunes para el contenido del plan de estudios relacionado con la educacién del caracter, la prevencién del consumo de tabaco y la
concientizacion sobre el consumo de sustancias. (LCAP 2,1/2,7)

Describa brevemente las principales diferencias entre la implementacion prevista o los gastos presupuestados para implementar las estrategias o actividades para
alcanzar el objetivo articulado.

Las Horas de café para padres y los talleres de Café para padres son largos debido a la necesidad de traducir a los padres que hablan un idioma distinto del inglés.
Los padres han informado que beamentor.org no es facil de usar y que el proceso de aprobacion para ser voluntario escolar es largo.

Describa cualquier cambio que se realizara a este objetivo, los resultados anuales, las métricas o las estrategias/actividades para lograr este objetivo como resultado
de este andlisis. Identifique donde se pueden encontrar esos cambios en el SPSA.

Cleveland continuara con las mismas estrategias/actividades para lograr las metas del siguiente afio escolar, y se aplicaran estas excepciones y/o cambios: *Ofrecer
oportunidades adicionales de realizar talleres y presentaciones para padres basados en los resultados de las encuestas o los aportes sobre temas de interés y horarios
de preferencia para las reuniones de las familias de Cleveland (estrategia/actividad 1). *Invitar a las familias de Cleveland a eventos estudiantiles en el campus, como
noches de Matematicas y Ciencias, almuerzos en el césped y otras actividades donde los padres pueden interactuar con sus hijos en la escuela. * Organizar una
capacitacion sobre tecnologia para los padres y la comunidad escolar. Muchos padres compartieron que experimentan dificultades con la navegacion en las plataformas
en linea para asistir a reuniones y programas del distrito. *Restablecer la relacion de cooperacion entre Cleveland School y la Universidad del Pacifico para albergar a
estudiantes de magisterio y de musica que cumplen horas de trabajo de campo. *Haga sus pedidos de planificadores con anticipacion para recibirlos antes del primer
dia de clases.
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Meta 4.1

Meta nro. Descripcion
Objetivo escolar para asociaciones significativas:
Cleveland aumentara la cantidad de padres voluntarios y la participacion de los padres en eventos escolares en un 10 %, lo que se medira por la
asistencia a conferencias, reuniones de gestion de la escuela y eventos escolares; la cantidad de voluntarios; la participacion en la PTA; y la

Meta 4.1 comunicacion regular en los planificadores escolares de los estudiantes para mayo de 2025.
Para mayo de 2025, Cleveland aumentara la cantidad de noches familiares/reuniones de padres de 3 a 5, incluida la Noche de Regreso a Clases
y los eventos de la PTA.

Necesidad identificada

Descripcion de las areas que requieren una mejora significativa segun el andlisis del Tablero y los datos locales, incluidas las areas de bajo rendimiento y las
diferencias significativas de rendimiento entre grupos de estudiantes en los indicadores del Tablero, asi como de las medidas adoptadas para abordar esas areas.

Resultados medibles anuales
Identifique las métricas o los indicadores estatales que su escuela utilizara para evaluar el progreso hacia el cumplimiento de la meta.

Métrical/indicador Base de referencial/resultado real Resultado esperado

folletos/agendas/actas/hojas de registro

padres.

Actualmente, un promedio de 10 a 12 padres
participan en talleres/comités de participacion de

Noches familiares/reuniones: 5 Se anticipa un aumento
del 10 % en la participacion de los padres.

Complete la tabla de estrategias/actividades con cada una de las estrategias o actividades de su escuela. Agregue filas adicionales si es necesario.
Tabla de estrategias/actividades

Estrategia/
actividad nro.

Descripcion

Estudiantes que Gastos propuestos Fuentes de
participaran prop financiamiento

oportunidades, apoyos, recursos, personal y espacio para los padres/tutores en el
sitio, como el Comité Asesor de Estudiantes de Inglés (ELAC), el Consejo del
Sitio Escolar (SSC) y otros Comités Asesores de Padres, para contribuir al
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4.1.1 Comunicacién, empoderamiento y participacion familiar y comunitaria Todos los $1,500 3010 - Titulo | - Padres
estudiantes,
Fomentar asociaciones educativas que aborden las necesidades de los estudiantes de $1,000 3010 - Titulo | - Padres
estudiantes y la comunidad y brinden servicios de apoyo. Aumentar la inglés, jovenes .
participacion de los padres, lo que propicia el éxito de los estudiantes a través del en crianza $1,468 3010 - Titulo | - Padres
acceso, la concientizacion y la conexion entre la escuela y la comunidad. Brindar temporal,

estudiantes de
bajos ingresos,
estudiantes con
discapacidades




desarrollo y seguimiento de diversos programas y apoyos disponibles para todos
los estudiantes, el personal y la comunidad. Realizar capacitaciones para padres y
eventos escolares que empoderen a la comunidad para apoyar el logro estudiantil
y desarrollar la capacidad para las relaciones y asociaciones escolares.

Brindar a los padres apoyo y recursos que les permitan participar en el aprendizaje
de los estudiantes (es decir, capacitacion para padres, Reunion Académica de
Cleveland con Padres [CAMP], conferencias/reuniones de padres, presentaciones
de la Hora del Café para Padres, conferencias dirigidas por estudiantes,
informacion y excursiones de AVID, actividades de preparacion para la universidad
y la carrera profesional, materiales y refrigerios, actividades y eventos antes y
después de la escuela y durante el recreo/almuerzo, comunicaciones de la
escuela, actividades enfocadas después de la escuela, etc.).

Cleveland organizara dos Noches Familiares de Matematicas, Ciencias, Musica
y/o para mostrar los programas Project Lead the Way, STEAM y el programa AVID
en la escuela.

Cleveland comprara planificadores para comunicarse con los padres diariamente.
Los estudiantes de los grados 3.° a 8.° recibiran un planificador que usaran para
registrar tareas/puntuaciones y para que los docentes escriban notas y se
comuniquen con los padres. Los planificadores incluyen nueva informacion
apropiada para cada edad que respalda los estandares basicos comunes para el
contenido del plan de estudios relacionado con la educacién del caracter, la
prevencion del consumo de tabaco y la concientizacion sobre el consumo de
sustancias.

Se recomienda a los padres que revisen los planificadores
diariamente/semanalmente, y se proporciona espacio para la comunicacion de los
padres con la escuela/el docente.

Refrigerios y bocadillos ligeros para las reuniones de Café para Padres
(alimentacion y cocina). Los presentadores instruiran a los padres de Cleveland
sobre como preparar comidas nutritivas para sus familias.

Cleveland pagara las tasas de los estudiantes, los servicios profesionales y los
costos de reproduccion de materiales asociados con las capacitaciones para
padres, los eventos comunitarios y la creacién de asociaciones educativas.

Asignacion de fondos del Titulo I:

Materiales didacticos/no didacticos: $1,500: Titulo I: Padres
Gasto de reuniones: $1,000 (Titulo I, padres).
Materiales/suministros didacticos: $1,468 (Titulo I, padres).

LCAP 4.1 Comunicacion, empoderamiento y participacion familiar y comunitaria:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
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41.2

Planificacion estratégica y comunicacion distrital

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 4.2 Planificacién estratégica y comunicacion del distrito:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Apoyos Yy recursos para las escuelas comunitarias

Brindar a los padres apoyo y recursos que les permitan participar en el aprendizaje
de los estudiantes (es decir, capacitacion para padres, Reunion Académica de
Cleveland con Padres [CAMP], conferencias/reuniones de padres, presentaciones
de la Hora del Café para Padres, conferencias dirigidas por estudiantes,
informacion y excursiones de AVID, actividades de preparacion para la universidad
y la carrera profesional, materiales y refrigerios, actividades y eventos antes y
después de la escuela y durante el recreo/almuerzo, comunicaciones de la
escuela, actividades enfocadas después de la escuela, etc.).

Un enlace para padres o un asistente comunitario se ocupara de reducir los
obstaculos de comunicacion entre la escuela y la comunidad de Cleveland. Para
ello, desarrollara programas de capacitacion y conferencias para padres,
organizara Horas del Café para Padres y brindara asistencia con llamadas de
comunicacion masiva. El enlace para padres trabajara junto con el personal de
Cleveland para brindar apoyo dirigido a aumentar el rendimiento de los estudiantes
y mejorar la asistencia y el bienestar general de la comunidad de Cleveland.
Cleveland solicité una subvencion para escuelas comunitarias que podria ayudar a
financiar el puesto de enlace para padres.

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 4.1 Apoyos y recursos para las escuelas comunitarias:
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.

41.4

Apoyo y recursos del Comité Asesor de Padres

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 4.4 Apoyos y recursos del Comité Asesor de Padres:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
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Revision anual
Ao del SPSA revisado: 2023 - 2024

Responda a las siguientes consignas en relacion con esta meta. Si la escuela esta en el primer afio de implementacion de la meta, no se requiere un analisis, y esta
seccion puede dejarse en blanco y completarse al final del afio después de que se haya ejecutado el plan.

Analisis
Analisis de como se llevo a cabo esta meta en el afio anterior.

Describa la implementacion y la efectividad generales de las estrategias/actividades para lograr la meta planteada.

Describa brevemente las principales diferencias entre la implementacion prevista o los gastos presupuestados para implementar las estrategias o actividades para
alcanzar el objetivo articulado.

Describa cualquier cambio que se realizara a este objetivo, los resultados anuales, las métricas o las estrategias/actividades para lograr este objetivo como resultado
de este andlisis. Identifique donde se pueden encontrar esos cambios en el SPSA.
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Meta 5.1

Meta nro. Descripcion

Para el 30 de junio de 2027, se garantizara el éxito de los estudiantes con discapacidades a través del establecimiento de altas expectativas, el

i 91 uso de practicas inclusivas y la provision de apoyo especifico, segun lo medido por los datos CA Schools Dashboard y los datos locales.

Necesidad identificada

Descripcion de las areas que requieren una mejora significativa segun el analisis del Tablero y los datos locales, incluidas las areas de bajo rendimiento y las
diferencias significativas de rendimiento entre grupos de estudiantes en los indicadores del Tablero, asi como de las medidas adoptadas para abordar esas areas.

Resultados medibles anuales
Identifique las métricas o los indicadores estatales que su escuela utilizara para evaluar el progreso hacia el cumplimiento de la meta.

Métrical/indicador Base de referencia/resultado real Resultado esperado

Complete la tabla de estrategias/actividades con cada una de las estrategias o actividades de su escuela. Agregue filas adicionales si es necesario.
Tabla de estrategias/actividades
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Estrategia/
actividad nro.

Descripcion

Estudiantes que
participaran

Gastos propuestos

Fuentes de
financiamiento

5.1.1

Ampliar los enfoques MTSS a través de recursos y apoyos directos para
estudiantes para reducir la brecha de logros

Aumentar o mejorar el acceso de los estudiantes que pertenecen a un solo
subgrupo al Sistema de apoyo de multiples niveles (MTSS) para estudiantes
individuales, clases, esfuerzos a nivel de toda la escuela, familias y la comunidad.
Se hara hincapié en la ensefianza, los sistemas y las practicas iniciales de alta
calidad para mejorar la capacidad de respuesta de los estudiantes y la alineacion
entre los apoyos académicos, conductuales o socioemocionales especificos de sus
necesidades Unicas. Proporcionar PBIS para tener un impacto en la construccion de
relaciones positivas, cultivar la conexion entre estudiantes/familia/escuela y nutrir la
salud mental y el bienestar general de los estudiantes.

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 5.1 Ampliar los enfoques MTSS a través de recursos y apoyos directos para
los estudiantes para reducir la brecha de rendimiento académico:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Desarrollo de planes de transicion individuales para estudiantes

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

Estrategia del LCAP 5.2 Desarrollo de planes de transicion individuales para
estudiantes:
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.

Acelerar el aprendizaje para todos los estudiantes de educacion especial

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 5.3 Acelerar el aprendizaje para todos los estudiantes de educacion
especial:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Desarrollo profesional culturalmente sensible

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 5.4 Desarrollo profesional culturalmente sensible:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
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5.1.5 Experiencias y oportunidades significativas para los estudiantes

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 5.5 Experiencias y oportunidades significativas para los estudiantes:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

5.1.6 Reclutar, contratar y retener personal de apoyo estudiantil

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 5.6 Reclutar, contratar y retener personal de apoyo estudiantil:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

5.1.7 Apoyo y recursos para padres y familias

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 5.7 Apoyos y recursos para padres y familias:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

51.8 Mejorar la participacion y la asistencia escolar de los estudiantes con
discapacidades

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 5.8 Mejorar la participacion y la asistencia escolar de los estudiantes con
discapacidades:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Revision anual

Ano del SPSA revisado: 2023 - 2024
Responda a las siguientes consignas en relacion con esta meta. Si la escuela esta en el primer afio de implementacion de la meta, no se requiere un analisis, y esta
seccion puede dejarse en blanco y completarse al final del afio después de que se haya ejecutado el plan.
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Analisis
Analisis de como se llevo a cabo esta meta en el afio anterior.

Describa la implementacion y la efectividad generales de las estrategias/actividades para lograr la meta planteada.

Describa brevemente las principales diferencias entre la implementacion prevista o los gastos presupuestados para implementar las estrategias o actividades para
alcanzar el objetivo articulado.

Describa cualquier cambio que se realizara a este objetivo, los resultados anuales, las métricas o las estrategias/actividades para lograr este objetivo como resultado
de este andlisis. Identifique donde se pueden encontrar esos cambios en el SPSA.
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Meta 6.1

Meta nro. Descripcion
Para el 30 de mayo de 2025, Cleveland reducira la brecha de rendimiento entre todos los estudiantes y los estudiantes afroamericanos/negros
Meta 6.1 mediante el establecimiento de un entorno de aprendizaje positivo, la facilitacion de inscripcion prioritaria para tutorias y la disminucion de la

cantidad de estudiantes cronicamente ausentes de la escuela, segun lo medido por los datos de CA Dashboard.

Necesidad identificada

Descripcion de las areas que requieren una mejora significativa segun el analisis del Tablero y los datos locales, incluidas las areas de bajo rendimiento y las
diferencias significativas de rendimiento entre grupos de estudiantes en los indicadores del Tablero, asi como de las medidas adoptadas para abordar esas areas.

Resultados medibles anuales
Identifique las métricas o los indicadores estatales que su escuela utilizara para evaluar el progreso hacia el cumplimiento de la meta.

Métrical/indicador

Base de referencia/resultado real

Resultado esperado

Datos del panel de California Informe mensual de
ausencias cronicas del SUSD Evaluaciones de
diagnéstico de i-Ready

ausencias cronicas

El 54.8 % de los estudiantes afroamericanos tienen

Disminucion del 10 % en los estudiantes con

ausentismo cronico escolar, del 54.8 % al 44.8 %.

Complete la tabla de estrategias/actividades con cada una de las estrategias o actividades de su escuela. Agregue filas adicionales si es necesario.
Tabla de estrategias/actividades

Estrategia/
actividad nro.

Descripcion

Estudiantes que
participaran

Gastos propuestos

Fuentes de
financiamiento

6.1.1

Plan de logro de los estudiantes

Comprar libros culturalmente relevantes para que los estudiantes se sientan
validados, amplien su visién del mundo, desarrollen la empatia, mejoren la
comprension y promuevan la inclusion.

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo 1 del sitio para esta estrategia.

LCAP 6.1 Plan de logros estudiantiles:
Libros y materiales de referencia: $1,000

Todos los
estudiantes,
estudiantes con
discapacidades,
estudiantes de
bajos ingresos,
jévenes en
crianza temporal,
estudiantes de
inglés

$1,000

0100: LCFF/S&C (sitio)
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6.1.2 Alineacion estratégica del Plan de Rendimiento Estudiantil del distrito con el Plan
Escolar para el Rendimiento Estudiantil (School Plan for Student Achievement, SPSA)

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

Plan de rendimiento estudiantil a nivel de distrito estratégico LCAP 6.2 Alineacion
con el Plan escolar para el rendimiento estudiantil (SPSA):
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

6.1.3 Plan de equidad para superar la brecha educativa

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 6.3 Plan de equidad para superar la brecha educativa:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

6.1.4 Apoyos académicos del BSAP: Desarrollo de unidades con capacidad de
respuesta cultural, evaluacion de las necesidades individuales de los estudiantes y
curriculo y pedagogia

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 6.4 Apoyos académicos del BSAP: Desarrollo de unidades con respuesta
cultural, evaluacién de las necesidades individuales de los estudiantes y curriculo y|
pedagogia:

No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

6.1.5 Asociaciones comunitarias del BSAP

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 6.5 Asociaciones comunitarias del BSAP:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

6.1.6 Desarrollo de un curso de estudios afroamericanos

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 6.6 Desarrollo de un curso de estudios afroamericanos:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
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6.1.7 Apoyo del personal de bienestar y clima escolar del BSAP

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 6.7 Apoyo del personal de bienestar y clima escolar del BSAP:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

6.1.8 Programas piloto de seguridad basados en la comunidad del BSAP

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 6.8 Proyectos piloto de seguridad basados en la comunidad del BSAP:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Revision anual
Ao del SPSA revisado: 2023 - 2024

Responda a las siguientes consignas en relacion con esta meta. Si la escuela esta en el primer afio de implementacion de la meta, no se requiere un analisis, y esta
seccion puede dejarse en blanco y completarse al final del afio después de que se haya ejecutado el plan.

Analisis
Analisis de como se llevo a cabo esta meta en el afio anterior.

Describa la implementacion y la efectividad generales de las estrategias/actividades para lograr la meta planteada.

Describa brevemente las principales diferencias entre la implementacion prevista o los gastos presupuestados para implementar las estrategias o actividades para
alcanzar el objetivo articulado.

Describa cualquier cambio que se realizara a este objetivo, los resultados anuales, las métricas o las estrategias/actividades para lograr este objetivo como resultado
de este analisis.
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Identifique dénde se pueden encontrar esos cambios en el SPSA.
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Resumen del presupuesto
Complete la siguiente tabla de resumen del presupuesto. Las escuelas pueden incluir informacion adicional y ajustar la tabla segun sea necesario.
El resumen del presupuesto es obligatorio para las escuelas financiadas a través de la solicitud consolidada (Consolidated Application, ConApp).

Tabla de resumen del presupuesto

Descripcion Cantidad

Fondos totales proporcionados a la escuela a través de la ConApp $263,231.00

Fondos federales totales proporcionados a la escuela por la LEA para CSI

Fondos totales presupuestados para estrategias para alcanzar las metas del SPSA $349,239.00

Otros fondos federales, estatales y locales

Indique los programas federales adicionales que la escuela incluye en el programa escolar. Ajuste la tabla segun sea necesario.
Nota: Si la escuela no esta implementando un programa escolar de Titulo |, esta seccion no es relevante y puede eliminarse.

Programas federales Asignacion ($)

3010 - Titulo | $259,263.00

3010 - Titulo | - Padres $3,968.00

Subtotal de fondos federales adicionales incluidos para esta escuela: $263,231.00

Indique los programas estatales y locales que la escuela incluye en el programa escolar. Duplique la tabla segun sea necesario.

Programas estatales o locales Asignacion ($)
0100: LCFF/S&C (sitio) $86,008.00
Subtotal de fondos estatales o locales incluidos para esta escuela: $86,008.00
Total de fondos federales, estatales o locales para esta escuela: $349,239.00
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Recomendaciones y garantias

El Consejo Escolar (Schoolsite Council, SSC) recomienda este plan escolar y los gastos propuestos a la junta directiva del distrito para su aprobacion, y
asegura a la junta lo siguiente:

El SSC esta correctamente constituido y se formé de conformidad con la politica de la junta directiva del distrito y la ley estatal.

El SSC reviso sus responsabilidades segun la ley estatal y las politicas de la junta directiva del distrito, incluidas aquellas politicas de la junta
relacionadas con cambios materiales en el Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil (School Plan for Student Achievement, SPSA) que requieren la

aprobacion de la junta.

El SSC solicitdé y considero todas las recomendaciones de los siguientes grupos o comités antes de adoptar este plan:

Firma Nombre del comité o grupo asesor
Stephanie King Consejo del sitio escolar
Sarah Wolfe Consejo del sitio escolar
Carolyn Gonzales Consejo del sitio escolar
Lorena Comparan ELAC

El SSC reviso los requisitos de contenido para los planes escolares de los programas incluidos en este SPSA y considera que se cumplieron todos
esos requisitos de contenido, incluidos los establecidos en las politicas de la junta directiva del distrito y en el plan de la agencia local de educacion.
Este SPSA se basa en un analisis exhaustivo del rendimiento académico de los estudiantes. Las acciones aqui propuestas forman un plan sélido,
integral y coordinado para alcanzar las metas escolares establecidas con el fin de mejorar el rendimiento académico de los estudiantes. EI SSC
adoptd este SPSA en una reunién publica el 24/oct/24.

Atestiguado por:

Directora, Heidi Mohammadkhan el 24/oct/24

Presidenta del SSC, Sophy Van, el 24/oct/24
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